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 بانوان ینقش آن در رفاه اقتصاد و العمر ماداملات یتحص

 بانوان یبرا یآموزش موجود یازهایمرتبط با شغل و نلات یتحص

 تهیه و تنظیم

 دکتر حسین چناری

 گرجستان ابن سینابین المللی محقق و مدرس کالج 

 مقدمه

 :العمر مادام یریادگی

 دهدیم قرار دیکردن را مورد تأک یو زندگ  یریادگی غاماد ردیگیآزاد را در برم و یرسم ریغ ،یرسم یریادگی
 .دارد مصداق هر فرد یمراحل زندگ  یفراغت و تمام کار، ل،یتحص خانواده، اجتماع، ،یو در همه ابعاد زندگ 

 تیحائز اهم بانوان یبرا تیاولو  پنج ،یو مال  یو سطح اجتماع  یاقتصاد نهیزم شیپ نظر از سن، صرف
 :باشدیم

 خانواده یهات یال و مسئولدل اشتغبر تعا تیر یمد •
 نیسن یتمام یبرا یقابل دسترس لاتیتحص •
 برابر یو رهبر تیر یمد حق •
 ایحقوق و مزا افتیمرد در در  و حق زن یبرابر •
 یو اقتصاد یدر حوزه امور مال  وزشآم نیهمچن •

ا کار و بط بمرت یبا تمرکز خاص بر آموزشها العمر، مادام یریادگیبر  دیباتأک یاصل  یقات یتحق یپروژهها
 .شودیپرداخته ملا با تیاولو  با حوزه پنج به پروژه نیدر ا ؛زگانیودوش بانوان یآموزش، برا

 یمش خط

تحت عنوان"شکل  بانوان العمر مادام یو حرفه ا یفن یآموزشها یبرا ژهیبطور خاص و و  یخط مش نیا
 . است دهیگرد نی"تدو بانوان ندهیآ به دنیبخش
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ه"مشارکت ب افتنیدست  یو همراه با چهار هدف عمده برا یستراتژا 12 تخاذخصوص اقدام به ا نیا در
 .باشد یم بانوان سطح اشتغال بهبود یو برا العمر ماداملات یتحص نمودن قابل دسترس یبرا

 :شامل یاستراتژ نیا یاصل  اهداف

 یفعل  نیو شاغل به خصوص توسط کارگران ت،یو موفق مشارکت شیافزا.1

 یو حرفه ا یفن یآسان به آموزشها یدسترس یبرا نایکمک به متقاض.2

 شتریاشتغال ب یها نهیبه زم یدسترس یبرا یو حرفه ا یفن یبهبود ارزش و وجه آموزشها .3

 تیفیبهبود ک یمشارکت در راستا شیافزا در راه مثبت یبرداشتن گامها.4

 لعمرا دامام یآموزش یها ارائه دهنده دوره یسازمانها جادیا یبرا یگذار هیسرما.5

  ینوآور شیافزا یراستا در عیاصن با یهمکار یبرا یآموزش یسازمانها یساز توانمند.6

 عملکرد یاصل  یشاخصها

 یاجرا به ملزم یو حرفه ا یدر امور فن بانوان شناختن نقش تیو به رسم یابیکمک به ارائه و ارز  یبرا
 : میباشیم ریز  یشاخصها

 یعموم یو آموزشها یو حرفه ا یآموزش فن در بانوان تیسطح مشارکت و موفق.1

 یپلمهاید ،یل یتعداد مدارک تحص .گردندیم مند بهره یحرفه ا یآموزشها هر سال از کهیبانوان تعداد.2
 شناختن آنها ( تیبه رسم یندهای) فرآهایستگیشا افتخار و

 از برنامه آنها یتمندیو سطح رضا آموزش از یبردار از افراد شاغل بعد از بهره آمده بدست جینتا سطح.3
 شده ارائه یآموزش

 خود را یسطح شغل  خواهندیکه م یبانوان یبرا یآموزش یها و دوره یا و حرفه یفن یتناسب آموزشها.4
از  یمند بهره و یآموزش دوره لی. بعد از تکمندینما لیادامه تحص اقدام به زین ندهیو درآ ببخشند بهبود

 یبعد یآموزشها یبرا آن منافع حاصله از

موجود  یازهاین یآنها برا شده و تطابق برگزار یآموزش یها با دوره کارفرما یتمندیسطح رضا یبررس.5
  در محل کار
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لات یتحص مناسب و مثبت از جیآوردن نتا بدست ی( براییو روستا ریعشا) یبوم بانوان مشارکت توسعه
 ای  و حرفه یفن

آموزش و  و نقش بانوان "اشتغال العمر مادام موزشآو یریادگی ر،یفراگ یقات یتحق پروژه نیاز ا هدف
 یازهایدر نظر گرفتن ن تیبا اولو  مهم، یها حوزه ییشناسا قاتیتحق نیدر ا .باشدیم" العمر مادام پرورش
 .قرارداده اند قیشهر در بازار کاررا مورد تحق کیسال در  45-25 یسن یدرگروهها بانوان متنوع

  :قاتیتحق نیا تلاسوا

 :شده است دهیافراد پرس الات ازسو نیا

 کنند ؟ یمزد خود صحبت م افتیدر  ای کار یآرمانها چگونه درباره بانوان.1

 دارند ؟ یدگاه یچه د آموزش در یهمکار یخودشان برا یازهاین یدر راستا بانوان.2

 اند ؟ داشته یآموزش یها از دوره یچه تجربه ا بانوان.3

 وپرورش مشاغل بهتر وآموزش به دنیرس یبرا ازبانوان تیحما یبرا ندتوایم ییها برنامه و استهایچه س.4
 ؟ کند تیحما

  جوان وبانوان زگانیدوش

 یفن یآموزشها به بودن در دسترس و یساز یو عموم یساز نهیروز افزون نهاد تیو محبوب عیسر  رشد
 شیتواند به افزا یم نوان،اب یبرا یسنت  یالگوها تیو تقو  تیجنس در مدارس بدون کور کردن یو حرفه ا

 طیمح کی ،یزیر  در مدارس، بدون برنامهVETبه یو دسترس یساز ادهیپ بانوان یمهارتها یفیو ک یکم
 یفیک یابی از دست مانع که یمیقد یالگوها تیکرده است و تقو  جادیکور ا تیکه جنس است یآموزش

 (آموزشها بودن یگردد.) عدم سنت  یم بانوان یمال  تیامن جادیمانع از انتخاب شغل مناسب و ا و آموزشها

 ریو عشا ییروستا بانوان

شان  یزندگ  طیمح و آنها یزندگ  وهیبه ش کینزد یآموزش یها دوره یبرا یادیارزش ز  بانوان از دستهاین 
 دور که است سخت اری. و بسدارند یآموزش یها و انواع دوره لاعاتبه اط یکم یآنها دسترس .باشدیم

 در ها دوره نیاز ا آنها نکهیهاشرکت کنند. ا دوره نیخانه خود بتوانند در ا یتهایاز خانواده و مسئول
 شده باشد که بتواند نقش یزیبرنامه ر  آنها یدوره بطور مختص برا نیو ا دهیخود بهره مند گرد طیمح
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 ییایجغراف یتهایدهند بدان جهت کهبه جهت محدود شیخود و منطقه افزا یاقتصاد توسعه آنها را در
و هماهنگ با  طیدر مح یبرگزار) .ستدیبهره مند ن ابه مشاغل به اندازه شهره یدسترس از بانوان نیا
بهبود سطح دانش و  یبرا آموزش افتیو در  یتجارب قبل  ینیبازب به ازبانوان دسته نیا (آنها یازهاین

را  یمهم ارینقش بس نهیو هز  یزمان بند ها گروه ریهمانند سا دسته نیا ی. براازدارندیخودن یتوانمند
 . دارند یآموزش یها از دوره یبهره مند یبرا

 از ارائه گزارش هدف

 ییو اجرا یمراکز دولت  یبرا ییها نامه هیتوص هیمختلف و ته یگروهها جینتا سهیو مقا یبند دسته ارائه،
 بانوان الواشتغ یاقتصاد طیبهبود شرا یبرا العمر مادام آموزش ستمیس بهبود یدر راستا

 کردهایرو 

  :یاصل  امیپ

 آموزش و اشتغال همزمان یمختلف از امکان بهره مند یدر گروهها یاریبس جوان زگانیودوش بانوان
 در را بانوان یازهایمحور و منعطف که بتواند ن بانو یخط مش کی یبرا یزی. برنامه ر باشند یم محروم
 یم یدر هر اجتماع و شهر یرمسئله ضرو  کیمختلف مرتفع سازد  یسن و یو طبقات اقتصاد گروهها

 .باشد

 لاتیبا مشک سواد در روستاها و مناطق دور افتاده افراد کم یمخصوصا برا اطلاعات به یهمگان یدسترس
و در صورت  اند دهیگرد محدود فیکم و ضع یهارتهاو م یسنت  مشاغل به بانوان عموم .روبرو است

 یشتریخود استفاده ب یلهایتوانند از پتانس یم یآموزش یها دوره درباره درست اطلاعاتبه  یدسترس
 .داشته باشند خود یزندگ  طیمح در یشتریب ریتأث شتر،یب شرفتیپ با و ببرند

 عوراض و خطرات آن و یکاریب یبرا یشتریدر معرض خطر ب یو حرفه ا یفن الاخصب دانش فاقد بانوان
 .هستند روبرو

 یمهارت  یآموزشها خصالاب آموزشها ریبه سا یدسترس نهیزم شیو پ ازین یو پرورش عموم آموزش
 .ندیشروع به کاراستفاده نما یبرا خود یاز مهارتها بتوانندتا باشندیم

 برخوردار خانم نیمخاطب یبرابالایی  اریبس تیاهم از یآموزش و مدت دوره یو زمان بند آمورش نهیهز 
 .است



 

5 www. avicennacollege.ge  

که بعداز دوره  یبانوان نطوریک و همبا مشاغل کوچ وانبان شناختن و ارزش نهادن به تیبه رسم عدم
 نیکه در ا یاریعدم توجه به فاکتور بس لیبه کار خود ادامه دهند به دل خواهندیم یوبازنشستگ  یباردار

 یتوسعه اقتصاد یگروه از خانمهابرا نیا یهایتوانمند شدن میشده است باعث عق آن اشاره گزارش به
 .شودیم شانیو کار 

استفاده ازخدمات  ینموده اند برا اقدام یآموزش دوره یبرا ایکه شاغل هستند و  یاز مادران یمال  تیحما
 یفضا جادیا و ها دوره تیفیک شیبه افزا تواندیآموزش م امکان اشتغال در زمان جادیا مهد کودک

 .دیکمک نما شتریکسب تجارب ب

 آموزش یرسان اطلاعتال پور نیشده و همچن یآور جمع اطلاعات ینگهدار یبرااطلاعاتی بانک  کی جادیا
 کنند ؟ یمزد خود صحبت م افتیکار با در  یآرمانها درباره چگونه بانوان العمر مادام

 اشتغال

باشند  یکار م ایو  لیکه مشغول تحص آنان قات،یتحق نیدر ا مطالعه قرار گرفته مورد بانوان یتمام
 یابیدست یآنها برا .زنندیاد حرف مخواهند د ایو  دهندیم که انجام یکار یبرا دستمزد ازمشکل کمبود

 .باشند یمشکل م دچارعادلانه با پرداخت  کار کیبه 

 نیشاغل و کارهایب

خود برخوردار هستند.  یهایشغل مناسب با توانمند کیاز  یبرخوردار یبرا یاز شانس کمتر عموما بانوان
 یعرف  یتهایو محدود هاکار به جهت وجود سنت  یکه امکان جستجو ریو عشا یمحل  یگروها خص درلابا

قسمت از کشورها روانه  نیجوان ا یرویجهت اکثر ن نیهم . به باشدیم یکشورها گرید یکمتر از بخشها
 یو اجتماع  یآنجا بصورت عرف  در بانوان طور نی. همهستند مناسب شغل هب افتنی دست یبرا شهرها
تواند  یم یم زمان بندصورت امکان ه در ایآن برخوردار نباشند و  و اجاره لیاز امکان تحص است ممکن

 دهیکش لیاز تحص دست زود یل یبزرگ خ یکنند به شهرها یکه مهاجرت م یمشکل باشند. اکثر کسان کی
 را یشتریب یبلکه مشکل و دشوار افتهیرا  یمناسب غلش نه تنها نتوانند شودیموضوع باعث م نیو ا اند
 .کنند یم جادیخود و اجتماع ا یبرا

کسب و کار کوچک بسنده  نیبه هم کیتوماتا هم بطور باشندیم یوچک ک و کار کسب یکه دارا یبانوان
 یرویکمبود ن و هایر یگ میدخالت خانواده در تصم انایواح یمنطقه ا مشکالت لیدل به آنها شتری. بکنندیم

 یکه مردان از کار کردن برا ییداشته و عموما در محلها نگه کسب و کار نیآنها را در ا با مهارت یکار
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. به گردد یشخص  یتعادل کار و زندگ  یختگ یر  تواند باعث بهم یم نیهستند ا زاریب سیئر  بعنوان بانوان
خود و مناسب هم  یده  باشند ممکن است به سود یکوچک م زین کسب و کارها نیا قدرت نکهیا جهت

 نکهیا لیبدل به کار خود برگردند، یاز بازنشستگ  بعد خواهندیم کهی بانوان .ابندیوقت نتوانند دست  چیه
 ندینما دیمهارت جد یریادگی یبرا لیرا صرف تحص یزمان ایآ نکهیا در انتظار دارند، یفیضع اریر بسکا بازار

 . دینمایم جادیا آنها یرا برا یبزرگ  نه!سوال ای

 شغل یبرا یحتهایحرفه و نص

 .برخوردار هستند در سطوح مختلف لازمی آموزشها شغل و حرفه و یبرا کمبود مشاوره از بانوان اکثر
 . باشدیم آنها یاز مشکالت اصل  گرید یک ی زیآنها ن با انهیگرا یت یبرخورد جنس

 علاقه آنها از یل یتوانند شرکت کنند. خ یم یو تجار یحرفه ا یدر جلسات و گروهها ازبانوان یکم تعداد
 ها دوره نیا یدارند. برگزار بانوان از شتریرا ب ها و شبکه گروهها نیشرکت در ا طیشرا مردها دارند اما
در تبادل تجارب  یمهم اریتواند نقش بس یم  وانبان جلسات کسب وکار در رکتش یفضا جادیهمراه باا
 . باشد داشته یاقتصاد یتهایفعال در بانوان یو توانمند

 دارند؟ خودشان یازهاین یدرآموزش در راستا یهمکار یبرا یدگاه ید چه بانوان

 یو حرفه ا یفن یآموزش یها دوره

 محل کار

بالخص  باشد. شدن مهارتها ییاجرا یبرا ینیتواند تمر  یآنها م در محل کار و اشتغال ها دوره یبرگزار
 ینام برده شود. و برا تیمز  کیتواند بعنوان  یمحل کار م در یآموزش یاه دوره یبرگزار ع،یدرباره صنا

به ضرورت  ازیبه جهت ن اریبس طیاستفاده از مهارتها در مح و ها دوره یهم مشاهده برگزار انیکارفرما
 .استمهم  روز به یتکنولوژ

 اند ؟ داشته یآموزش یها از دوره یتجربه ا چه بانوان

 نیمردانه تدو  تیبر اساس جنس شتریب که العمر مادام یریادگیقالب  در یآموزش یها ارائه دوره زمیمکان
 یآموزش یها دوره نیو تدو  رساندیرا به حداقل م استفاده تیسخت وقابل اریبس آنها یشده باشد برا

 یبرا زین ها دوره نهیهز  باشد. یمهم م موضوعات اشد ازمخاطب داشته ب تیبا جنس یهمخوان که
 .را دارد یمهم ارینقش بس نیمخاطب بیترغ
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 نهیهز 

. باشدیم آن نهیو تنها موضوع مهم هز  میباش یم موافق آنها ریو تاث اه دوره نیا تیبر اهم یهمگ 
 نهیسفر و پرداخت هز  از کودک، ینگهدار و یآموزش دوره یاست برا ازین که یل یوسا ایو  ابکت نهیهز 
 یمال  نیتام به یآموزش یزیدر کنار برنامه ر  دیبا و باشد یاصل  یها از بازدارنده یک یتواند  یم یجانب یها

 .دیدوره هم اندش ینهایکمک هز  ایو  ها دوره

  زمان

 فیظر  یاز کودک و کارها ینگهدار ،یشگریاعم ازآر شود  یکه در حال حاضر برگزار م یها دوره شتریب
 یو مهارت  یو تکنولوژ یصنعت  یدورهها نهایاست به جز ا ازیندارند اما ن بالایی نهیکه هز  است وبانوانه

 .بانوانه نشود ذاتا یها را محدود به دوره آنها فقط دوره و گردد به اضافه هم

 خانواده یتهایهاو مسئول از بچه ینگهدار

و امکان پناهنده هستند  ایکه مهاجر و  یمادران یبردار است مخصوصا برا نهیکودکان هز  از ینگهدار
 یبرگزار نیهم یکودک ) کودکان ( خود ندارند. برا ینگهدار یرا برا دوستان کمک گرفتن از اقوام و

 .بکند یادیکمک ز  ها دوره نیا انعطاف تواند به یبا راه دور م یبیترک یدورهها

 داشته باشد ؟ تواندیشاغل م بانوان از را تیحما نیبهتر  ییها مهو برنا یاست یس چه

دهد  شیافزا را شاغل بانوان یهایو توانمند یکاربرد تواندیاشتغال م نیح در یآموزش یها برنامه ارائه
 یانداز تواند چشم یکار م نی. ادینما جادیمردان ا و بانوان نیدر ب هایتوانمند لحاظ را از یبرابر طیو شرا

 .بهترباشد یشغل  یتهایموقع به یابیجهت دست به آنها یباشد برا

 انیکارفرما یبرا یکار یارزشها جادی: ا کیستماتیس راتییتغ

 کار بازار در زگانیودوش بانوان ژهیو  یازهاینظر گرفتن ن در

 فرصتها جادیآنها در جهت بهبود بازار کار و ا وآموزش بانوان نسبت به یخنث  استیاز س کردیرو  رییتغ
  کار و بازار یاقتصاد یتهایفعال در بانوان هگایجا پر رنگ شدن یبرا

مورد  را آن جیآغاز گردد تا بتوان نتا از مدارس دیبا زگانیدوش و بانوان یبرا یآموزش یاستهایس رییتغ
 .قرارداد لیتحل و یبررس
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صورت  ستیبایم یت یر یدر سطوح مختلف مد یو حرفه ا یفن یآموزشها در یت یجنس استیس رییتغ
 .خصوص هم پرداخته شود نیکارمندان در ا آموزش به یشآموز  در مراکز دیبا نیهمچن و ردیبگ

وآموزش  یریادگیتوسعه  یشده برا نیتدو  یکل  یاستهایبراساس س ستیبایم ندهیآ قاتیتحق یتمام
 .العمر باشد ماماد

 : شتریمطالعات ب یبرا ازیمورد ن یها حوزه

 بانوان فقرآن با  و ارتباط یمختلف سن یقشرها نیخاص ب یازهایدر خصوص ن شتریب مطالعات

 یآموزش مراکز و یآموزش یها دوره کار و حرفه، نیمشاور  یدر روند عملکرد شتریب یبررس یبرا قاتیتحق
 یحاصله از عملکردآنها برا جینتا بهبود یو درآخر ارائه نظرات کارشناسانه برا زیوآنال العمر ماماد یریادگی

 .بانوان تیبهبود وضع

 جوان زگانیدوش حرفه ای نقش مدرسه در انتخاب شغل و افتیدر  یبرا قاتیتحق

 و مدرن یسنت  ریغ یدر کارها بانوان مشارکت شیدر خصوص جلب و افزا یالملل  نیب یروشها یریکارگ هب
 .یهمراه با تکنولوژ

 .یشغل  یفرهنگ جامعه و فرصتها یساز کیو نزد روز

 هدفمند یهایاستراتژ 

 محل کار یازهاین و یا حرفه مشاوره

زنها اعم از شاغل و به  یتمام یآنها برا و کارآمد و در دسترس عموم بودن یا حرفه نیمشاور  تیترب
بر اساس  یدولت  و یآموزش ،یخدمات  ،یطبقات صنعت  یخواهد کرد که تمام جادیا فرصت را نیا دنبال کار،

ها  توقعات وخواسته یکسازیبه نزد تواندیمناسب م اطلاعات ارائه و شوند متصل گریکدی به رهیزنج کی
بخصوص در روستاها و  .بکند یفراوان کمک انیکارفرما و بانوان ازیمورد ن یهایتوانمنددادها و و استع
 .دارد یمهم اریبس نقش مساله نیا یریعشا یگروهها

از هر  قبل زگانیودوش بانوان یگروهها یتمام یو مدارس برا ییابتداتحصیلات از  یبرخوردار تیاهم
 . ردیقرار بگ یتوانمند ساز یها هدر صدر برنام دیبا یتوانمند ساز و یآموزش گونه دوره
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  ها دوره نیاز ا ازیمورد ن جینتا و یآموزش یها بودن دوره یکاربرد نیب یشفافساز

و  انیفرصت را به متقاض نیا دیبا یآموزش یها در نظر داشت که دوره ستیبایخصوص م نیا در
 .ه کارکنندشروع ب در شغل مرتبط ییاتمام دوره توانا از بعد که بدهد کار ندگانیجو 

 لیتبد یمربوط کاربرد یبه دورهها شتریب ستیبایم یآموزش عال  دانشگاهها و مراکز در یآموزش یها رهدو 
 .گردند

 با دیجد یموزش آیها دوره یزیر  برنامه عیصنا یازهایبه روز و منطبق بر ن یدسترس بودن دورهها در
 .مدت هکوتا یآموزش یها دوره درقالب یو تکنولوژ یروز افزون در دانش و آگاه  راتییتوجه به تغ

 یریچشمگ اریقش بسن از کودکان ینگهدار و یآموزش دوره یها نهیپرداخت هز  یبرا وانانب از یمال  تیحما
 . و جلب مشارکت انها خواهد داشت شیافزا نهاآ  یرا برا

 ریفق و کارگران یکاریب

 یجنگ  آوارگان سرپرست خانوار، مادران باالخص باشندیادن کار خود ماز دست د سکیر  در بانوان یتمام
 یبه جهت از دست دادن کار خود گردند. حضور سازمانها یاریمتحمل ضررات بس توانندیم یعیطب ییابلا و

 .باشدیفراوان م تیاهم حائز بانوان از دسته نیا یبرا یت یحما

 (وتری)کامپ یتکنولوژ و سواد زبان

 یوتریمپکا یها دوره ،یخارج  یکشور (،زبانها یبه زبان رسم یقوم یگروهها یزبان ) برا یها دوره یبرگزار
که از  بالا نیبا سن بانوان هستند. باالخص بانوان درآموزش تیاهم حائز از موارد هیاول یهایتکنولوژ  و

 .باشندیم ها دوره نیا یمخاطب برا یگروهها از یک یهستند  یاقتصاد نییطبقه پا

 بانوان نیب یو شبکه ساز یرهبر یها شرکت در برنامه طیشرا جادیا

 مرتبط، یها مجموعه ریز  و گروهها کار نیو همچن العمر مادام یریدگای یاموربانوان، برا رخانهیدب جادیا
 نیهدفمند در ا یگذار استی. سالعمر مادام یریادگی لالمشکل در خ نیبه ا دنیبخش سر و سامان جهت

 .کارساز باشد بانوان گروه یبرا جینتا برابر شدن نیبه چند تواندیراستا م

 یساز العمر همراه با شبکه مادام یریادگی طیبهبود شرا یبرا یدر سطح محل  بانوان دفتر مشارکت جادیا
 . بانوان یبرا
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 یریادگیمبرم  ازین نامبرده شد، بالاشده که بطور مختصر از آن در گزارش  انجام یها یتوجه به بررس با
 .دیمبارزه با فقر روشن گرد یمختلف برا نیسن در بانوان یمهارتها شیافزا یالعمر برا مادام

 قرار یاز اهداف توسعه هر کشور دیالعمر، با انوان با آموزش مادامب یبرا یاقتصاد تیامن تحت یبرنامها
 .ردیگ
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