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نام فصلنامه داخلی: (مسیر آینده)
مدیر مسئول: دکتر حسین چناری

سردبیر: دکتر داوود پاک نیت
اعضاي هیئت تحریریه این شماره: دکتر کریم حاج حسینی، 

خانم ها: مهتاب رحیمی، مریم جعفری، پریسا آقازاده
مشاور رسانه اي: آقای جواد لگزیان

طراح: کیمیا آرنگی

شـناسنامه فصلـنامه 

فـهرسـت مطـالب

صفحاتعناوین



اهمیت دانش در فضاي اطلاعاتی و سرعت رشد تکنولوژي در فضاي امروز جهان، بیش از سایر ادوار تمدن بشري جلوه گر شده است. با 
توجه به گسترش دانش و توسعه صنایع، رویکردهاي اجراي تخصصی و کوچکتر شدن مراکز صنعتی و خدماتی با بهره گیري از توان و 
امکانات خارج از سیستم، نوعی تقابل و وابستگی و در عین حال هم افزایی را به وجود آورده است. فضاهاي علمی و دانشگاهی نیز از این 
قاعده مستثنا نیستند. هم افزایی هاي علمی از طریق ائتلاف هاي دانشگاهی با به کار گیري حداکثري تخصص ها، اساتید و دانشجویان 
توان تولید علم را چند برابر خواهد نمود. کالج بین المللی ابن سینا، با هدف هم افزایی تولید علم، زیرساخت هاي مناسب را با به کارگیري 

روش هاي نوین انتقال دانش، مدیریت و هدایت پروژه ها و همگامی با صنایع و دانشگاه هاي مطرح جهانی به وجودآورده است.

کالج بین المللی ابن سینا توانسته است با به کارگیري 
سیستم هاي نوین از طریق ارزشیابی و مهارت سنجی 
سوابق و تجربیات، ایجاد دوره هاي شغل محور، برگزاري 
دوره هاي کوتاه مدت، برگزاري همایش ها و سمینارهاي 
تخصصی مشترك بین دانشگاه ها و صنایع زمان تحصیل 
دانشجویان را به حداقل برساند و اثربخشی تحصیلات را 
به  از متخصصین، کارآفرینان و هنرمندان  با حمایت 
حداکثر ارتقاء دهد. در راستاي توسعه فعالیت هاي هم 
افزایی دانش، کالج بین المللی ابن سینا از همه سازمان

 ها و مراکز علمی و صنعتی، همچنین افراد متخصص در 
حوزه هاي مختلف علمی و صنعتی  دعوت به عمل می 
آورد، تا با اشتراك گذاري منابع، تخصص ها و روش ها 
در این مسیر به ما بپیوندند و در توسعه پایدار جامعه 
همراه شوند و در این راه تمامی امکانات، ارتباطات و 
تجربیات خود را در کنار حمایت هاي معنوي و مادي 

خود در اختیار همراهان قرار خواهد داد.

پژو هشی  و  روابط عمومی موسسه علمی  به گزارش 
پرسش ، پویش و پردازش ، دکتر داود پاك نیت مدیر 
سینا  ابن  المللی  بین  کالج  اساتید  امور  و  آموزش 
گرجستان در مصاحبه با خبرنگار پایگاه خبري اندیشه 
روز ( فکر ورزي) ، ضمن اعلام این خبر، افزودند : تالیف 
کتاب مدیریت و رهبري با  نگاهی  بر  زندگی  حیوانات 
با  مطالب  با  حیوانات)  زندگی  نحوه  از  الگوبرداري   )
رویکرد و نگاه تحولی و کاربردي لحاظ شده ، براي اولین 
بار در کشور صورت پذیرفته است و انشااالله تاپایان ماه 
خواهد  قرار  علاقمندان  اختیار  در  و  چاپ  نیز  جاري 
تواند راهنماي  نوبه خود می  به  این مهم  گرفت  که 
مناسبی درزمینه انتخاب راهبردها و روشهاي تاثیر گذار 
مدیریتی در فرآیند زندگی شغلی و اجتماعی اشخاص 

مختلف باشد.

ارایه  با  و  فصل  پنج  در  موصوف  کتاب  است:  گفتنی 
مصادیق کاربردي مرتبط با حیطه هاي مدیریتی مختلف 
به رشته تحریر درآمده است که در فصول ، یک: تشریح 
سبک هاي نوین مدیریت ، دوم: نقاط قوت و ضعف و 
فضائل شخصیت ، سوم: شخصیت حیوانات ، چهارم: 
توانایی هاي کلی حیوانت و فصل پنجم شامل: سبک 
بر اساس زندگی و شخصیت حیوانات  هاي مدیریتی 

مورد تصریح قرار گرفته است.
لازم به ذکر است کالج بین المللی ابن سینا گرجستان و 
موسسه علمی و پژوهشی پرسش ، پویش و پردازش که 
توامان تحت مدیریت جناب آقاي دکتر چناري که داراي 
مدرك دانشگاهی دکتراي مدیریت آموزشی و از نظریه 
پردازان و نخبگان علوم آموزشی در حوزه کلاسیک و 
مهارتی و داراي سوابق متعدد( بیش از دو دهه) درزمینه 
تالیف کتب و مقالات تخصصی در سطح ملی و فرا ملی 
می باشند و با دارا بودن ظرفیت  همکاري با صدها تن از 
اساتید و مربیان دانشگاهی و مهارتی و انعاقد تفاهم نامه 
ها و قرارداد همکاري با اشخاص حقیقی و حقوقی بعنوان 
کالج پیشران در بین دانشگاههاي نسل پنجم ، آمادگی 
و  آموزشی  علمی،  هاي  همکاري  درخواست  پذیرش 
پژوهشی ، پس از بررسی و ارزیابی برنامه ها و طرح هاي 
مختلف قابل ارایه ازسوي متخصصین امور مختلف در 

قالب انجام مشارکت سازمانی را دارد.
.
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یادداشت ریاست کالج
اتمام فرآیند تالیف کتاب جدید دکتر حسین چناري با موضوع

" مدیریت و رهبري با  نگاهی  بر  زندگی  حیوانات "

دانش حاصل فعالیت بشر و مبین این واقعیت است که : دانش در سیطره افرادي است که در پی دانستن آن هستند .آموزش و پرورش فعالیتی است مداوم، جامع و براي همه ؛ در جهت رشد و تکامل موجودات الهی ، غناي فرهنگ و تعالی جامعه .
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 مقاله ورزش و مدیریت ورزشی

و  است.  شده  آفریده  اجتماعی  فطري،  بطور  انسان 
بیرونی  عوامل  تأثیر  تحت  خود  اجتماعی  درزندگی 
(محیط و طبیعت) و عوامل درونی (خود) می باشد، براي 
رسیدن به سعادت دنیوي و اخروي می بایستی تعادلی 
بین این عوامل ایجاد کند. یکی از ارکان نظام اجتماعی 
مدیریت است. امروزه مدیریت و نقش آن از یک جایگاه 
آن  از  بسیاري  و  است  برخوردار  تکنیکی  و  علمی 
در سطوح  بلکه  ورزش  در حوزه  فقط  نه  کارشناسان 
مختلف مدیریتی در رشته هاي مختلف اعم از فرهنگی، 
هنري، علمی و اقتصادي و... براین نکته صحه گذارده اند. 
برنامه  به  نیاز  مدیریت در ورزش در  سطوح مختلف 
ریزي، هدایت و کنترل، سازماندهی مناسب، کارگزینی 
درست، هماهنگی، بودجه ریزي و گزارش دهی دقیقی 

دارد.
 براي این مهم وظایف اساسی ضروري است که یک 
مدیر از همگی این نکات مطلع باشد و تلاش کند با بهره 
گیري از مشاورین مجرب، سازمان متبوع خود را هر چه 
بیشتر تا سمت دستیابی به اهداف مدون خود یاري دهد. 
مدیریت ورزشی یکی از مدیریت هاي جدیدي است که 
از چند دهه پیش در دانشگاههاي معتبر جهانی به عنوان 
یکی از گرایشها و تخصص هاي رشته تربیت بدنی و علوم 
ورزشی در سطوح مختلف کارشناسی، کارشناسی ارشد 
و مقطع دکتري جایگاه ویژه اي براي خود یافته است. 
مدیریت ورزشی بیان سازماندهی، برنامه ریزي، هدایت و 
کنترل فعالیتهاي ورزشی است و ورزش به عنوان پدیده 

فلسفه  است.  گذار  تأثیر  مختلف  ابعاد  در  اجتماعی   
وجودي مدیریت درتربیت بدنی و ورزش به عنوان یک 
تشکیلات گسترده و درعین حال پیچیده نیاز به داشتن 
مدیران ماهر و کارآمد در سطوح مختلف دارد. مدیریت 
ورزشی اهداف متعدد و متنوعی دارد، به طور کلی می 
توان اهداف مدیریت ورزشی رابه شکل زیر تقسیم بندي 
کرد: افزایش درآمد از طریق فروش بلیط، حمایت مالی، 
بهبود تجربه طرفداران، توسعه عملکرد بازیکنان، مربیان 
افزایش بودجه و  تبلیغات موثر،  بازاریابی و  وکارکنان، 
مدیریت آن، توسعه و اجراي برنامه هاي استراتژیک، 
نظارت بر معیارهاي عملکرد براي ارزیابی موفقیت، بهبود 
شناخت برندها و اسپانیسرینگ ورزشکاران و تیم ها، 
ریسک،  مدیریت  جامعه،  آگاهی  افزایش  و  مشارکت 
تحصیل در رشته مدیریت ورزشی. گرایش هاي رشته 
مدیریت ورزشی در مقطع کارشناسی ارشد به شرح زیر 
ورزشی،  ارتباطات  و  بازاریابی  مدیریت  باشند:  می 
مدیریت رویدادها و گردشگري ورزشی، مدیریت سازمان 
مدیریت  با  مرتبط  ورزشی. مشاغل  باشگاه هاي  و  ها 

مدیریت  ورزشی،  خبرنگار  ورزشی،  وکیل  ورزشی: 
مدیر  ورزشی،  نهادهاي  مدیر  ورزشی،  رویدادهاي 
. چالش  هاي  و...  ورزشی  بازاریابی  ورزشی،  تأسیسات 
مدیریت ورزشی: توسعه و حفظ بودجه موثر، جذب و 
استخدام و حفظ بازیکنان و مربیان، پاسخ به درخواست 
بازیکنان،  ایمنی  و  سلامت  مدیریت  طرفداران،  هاي 
مدیریت جنبه تجاري ورزش، اطمینان از رعایت قوانین 
و مقرارت، مدیریت رسانه ها، مذاکره و اجراي قراردادها، 

ایجاد و حفظ موفقیت بلند مدت سازمانی.
نتیجه گیري و جمع بندي: مدیریت ورزشی، تجارت و 
ترکیب می کند. مدیران ورزشی می  با هم  را  ورزش 
توانند براي کارفرمایان مختلفی ازجمله تیم هاي حرفه

بازاریابی  هاي  شرکت  و  تفریحی  هاي  مجموعه   اي، 
کارکنند. این افراد همچنین رویدادهاي مختلف ورزشی 
را برگزار کرده و رابط بین بازیکنان، مربیان و رسانه ها 

هستند.
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وقتی هدف داشته باشیم و خود را با اهداف و آرزوهایمان وفق بدهیم ،توفیق روز افزون  نیز حاصل می شود .فراگیري مهارت هاي زندگی ، توسعه و گسترش توانایی هاي ماست . 



تقدیر دکترحسین چناري رییس کالج بین المللی ابن 
سینا گرجستان از اساتید و مربیان فعال کالج

به گزارش روابط عمومی کالج بین المللی ابن سینا ، 
با عنایت به برگزاري سمینار سفر قهرمانی ( باشگاه 
مدیران برتر)  که در مورخ 1403/4/12  در محل 
هتل اسپیناس پالاس با حضور جمع کثیري از اساتید 
، مربیان ، برندهاي آموزشی و مهارتی و کارآفرینان 
صاحب نام کشور ومدیران ، اساتید و مربیان کالج 
ابن سینا  المللی  ، ریاست کالج بین  برگزار گردید 

گرجستان به ایراد سخنرانی پرداختند.
در این نشست تخصصی دکتر حسین چناري ضمن 
زمینه  در  شده  سپري  فرآیند  از  اي  خلاصه  بیان 
معرفی بسته هاي آموزشی  کالج و نحوه همکاري و 
در  مهارتی  و  دانشگاهی  مربیان  و  اساتید  عضویت 

شبکه ملی و جهانی مربوط پرداختند.
در ادامه برگزاري سمینار که تعداد قابل توجهی از 
مدیران ستادي و استانی کالج نیز حضور یافته بودند 
، از تعداد نه نفر از اساتید و مربیان کشوري فعال در 
دپارتمان هاي تخصصی کالج  آقایان : دکتر علی 
ناجی، کریم حاج حسینی، جواد نظام دوست ،مهدي 

اکبر محمدي، سروش شافعی و خانم ها سیده زهرا 
حسینی و فاطمه عبادي  که در اولین فصل از سال 
جاري با در نظر گرفتن ارزیابی صورت گرفته ، بر 
جهت  در  گرفته  صورت  فعالیتهاي  میزان  اساس 
برگزاري دوره هاي آموزشی مهارت محور و برون داد 
پیشران  مربیان  و  اساتید  بعنوان    ، آن  از  حاصل 
نامه  تقـدیر  اهـداي  با  نیـز  بودند  گردیده  انتخاب 

قدردانی بعمل آمد.
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 اولین شماره از فصلنامه تخصصی داخلی کالج، با عنوان

"مسیر آینده" منتشر گردید. 

تقدیر دکترحسین چناري
 رییس کالج بین المللی ابن سینا گرجستان

 از اساتید و مربیان فعال کالج 

سینا  ابن  المللی  بین  کالج  عمومی  روابط  نقل  به 

گرجستان، اولین شماره از فصلنامه تخصصی داخلی 
"مسیر  با عنوان  علمی، آموزشی و پژوهشی کالج، 
آینده" با درج شعار سازمانی "آینده از اینجا شروع می 
شود" با مطالبی مانند مصاحبه با موسس و ریاست 
کالج جناب آقاي دکتر حسین چناري، معرفی کتاب 
یادداشتهاي  تدریس،  نوین  تکنیکهاي  تخصصی 
خدمات  اجمالی  معرفی  کالج،  مدیران  از  تعدادي 
به  مربوط  اخبار  خلاصه  کالج،  آموزشی  و  علمی 
فعالیتها و اقدامات صورت پذیرفته در اولین فصل از 
سال جاري، تفاهم نامه هاي برقرار شده با دانشگاهها و 
موسسات مختلف همکارو گزیده دوره هاي آموزشی 

برگزار شده منتشر گردید.

این فصلنامه داراي شوراي بررسی و  گفتنی است 
تایید محتوا میباشد و با مدیر مسئولی دکتر حسین 

چناري بصورت ادواري منتشر خواهد شد.

و  همکار  مشاوران  و  مدیران  مربیان،  اساتید،  همه 
فراگیران  و  المللی کالج  بین  و  اعضاي شبکه ملی 
محترم می توانند با ارسال مطالب تخصصی، چکیده 
کتب، مقالات و یادداشتهاي کارشناسی در شماره

 هاي بعدي این مجله را همراهی کنند.

آن چه امروزه دنیا به عنوان عامل اصلی موفقیت و خوشبختی انسان ها می شناسد " توانایی برقراري ارتباطات مفید و تاثیر گذار با دیگران" است .خلاقیت میلی ذاتی است که در وجود انسان به ودیعه نهاده شده و انسان مظهر خلاقیت الهی است .



کالج ها، موسسات آموزشی هستند که دوره هاي دیپلم و مدارك اصلی از جمله لیسانس، فوق 
لیسانس و دکتري را ارائه می دهند. کالج ها این دوره ها را فقط در رشته ها یا موضوعات خاص ارائه 
می دهند. کلمه کالج از کلمه رومی Collegium گرفته شده است. اصطلاح دبیرستان نیز در بسیاري 

از کشورها براي کالج استفاده می شود.
کالج ها در مقایسه با دانشگاه ها کوچکتر هستند و به صورت دولتی یا خصوصی کار می کنند. تفاوت 
اصلی این است که چند کالج منحصر به فرد می توانند بخشی از یک دانشگاه باشند. برخی از کالج
 ها مستقل هستند و جزء دانشگاهی قلمداد نمی شوند. این نوع کالج ها در سراسر جهان وجود دارند.

کالج ها ممکن است مدارك تمام وقت یا مدرك کاردانی و پاره وقت را ارائه دهند. کالج ها معمولاً 
مدارك دیپلم را در مقطع کارشناسی ارائه می دهند و تعداد کمی نیز مدرك کاردانی را در اختیار 
دانشجویان قرار می دهند. کالج ها معمولاً نسبت به دانشگاه ها دوره ها و گزینه هاي تحقیقاتی کمتري 

دارند. در نتیجه هزینه هاي آن ها نیز کمتر خواهند بود.
برنامه درسی ارائه شده توسط کالج ها داراي یک رویکرد عملی است که افراد را براي بازار کار آماده 
می کند. تمرکز این دوره ها بر توسعه یک مجموعه مهارت خاص خواهد بود. براي مثال، دانشجویی 

که مهندسی الکترونیک را دنبال می کند، فقط موضوعات مرتبط با حوزه خود را مطالعه می کند.

 تمرکز بر مقطع کارشناسی: این دوره ها بیشتر بر تدریس در مقطع کارشناسی استوار 
هستند و در مباحث تحقیقاتی تمرکز کمتري دارند. از این رو، کالج ها مهارت خاصی را 
به دانشجویان ارائه  می دهند که آن ها را براي بازار کار آماده می کند. دانشجویان از 

تخصص بیشتري در برنامه درسی خود بهره می برند.

.  محدودیت در یک برنامه درسی: تنوع دوره ها و برنامه های 

ارائه شده در کالج های دو ساله محدود است و به سختی می توان 

به مدارک پیشرفته تر دسترسی داشت.

و  کوچک منابع  کالج های  کمتر: معمولاً  امکانات  و  . منابع 

امکانات کمتری برای انجام تحقیقات دارند. همچنین بر خلاف 

دانشگاه های بزرگ، اعضای هیئت علمی و اساتید در کالج ها به 

عنوان محققان پیشرو در جهان شناخته نمی شوند.

کوچک و خصوصی  کالج های خصوصی  کمتر:  کمک مالی   .

هنرهای لیبرال که مدرک لیسانس ارائه می دهند، ممکن است 

کمک های مالی کمتری به دانشجویان ارائه دهند و در نتیجه 

هزینه های بیشتری نسبت به تحصیل در دانشگاه داشته باشند.

 کالج  ( College )  چیست؟ 

مزایاي کالج
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معایب  کالج

.  هزینه هاي تحصیلی نسبتاً کم: شهریه یک کالج محلی بسیار کمتر از یک مدرك دانشگاهی 
چهار ساله است. همین امر کالج را به گزینه اي بسیار مقرون به صرفه براي تحصیل تبدیل می کند.

.   زمان بیشتر براي گزینه هاي شغلی: دانشجویانی که در یک دوره دو ساله در یک کالج ثبت نام 
می کنند، الزامات آموزشی عمومی خود را تکمیل می کنند. از این رو، آن ها زمان بیشتري براي 

بررسی گزینه هاي شغلی پس از تکمیل مدرك چهار ساله خود دارند.
. تعداد نفرات کمتر در هر کلاس: دانشجویان به دلیل کوچک بودن کلاس ها به احتمال زیاد از 

مشاوران و اساتید دانشگاهی می توانند آموزش ها و کمک هاي شخصی تر دریافت کنند.

درزمینه دومین تفاوت استعداد و مهارت می توان گفت: استعداد موهبتی از جانب خداوند است، اما مهارت توانایی است که از طریق آموزش و تلاش توسعه می یابد.می توان گفت : حجم عمده اي ازآنچه بشر تا به امروز به دست آورده محصول این دو توانایی است .



این کتا ب به قلم دکتر کریم حاج حسینی 
مدیر دپارتمان علوم ورزشی کالج بین المللی  
حسـینی   حـاج  علی  گرجستان،  سـینا  ابن 
دانشپذیر کالج ،علی آقازاده اجاقکندي  مدرس 
کالج، سید سالار قدسی درعید فطرسال 1403

به چاپ رسیده است. شامل ضرورت و اهمیت 
رشته ي  در  واصطلاحات  مفاهیم  با  آشنایی 
فوتبال ،آشنایی با مفاهیم ومبانی علم تمرین 
فوتبال،آشنایی با مباحث پست شناسی فوتبال 
،آشنایی بالغات  تخصصی مفاهیم واصطلاحات 
فوتبال ، آموزش تکنیک هاي فوتبال است. این 
تربیت اساتید  استفاده  تواند مورد  کتاب می 

 بدنی ،مدیران ،مربیان فوتبال ،معلمان ورزش 
مدارس ،دانشجویان ودانش آموزان رشته ي 
تربیت بدنی قرار گیرد.کننده علم و تکنولوژي 
شده اند و در دیپلماسی  نیز حرف اول و آخر 
را می زنند و ما هنوز با القاي روش هاي سنتی 

آموزش خودو... ، مصرف کنندگانی مطیع و 
و  آنان  تولید  بازارهاي  براي  بسته  چشم 
بین  سیاست  میدان  در  کوچک  بازیگرانی 

المللی گردیده ایم؟
اینگونه رویکردهاو رویه هاي  اتخاذ  براستی  

نامعقول تا چه زمانی ادامه خواهد یافت ؟
کدام شخصیت حقیقی یا حقوقی ،مسئولیت 
جبران خسارتهاي مادي و معنوي حاصل از 

موضوع را عهده دار است؟
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 یک مدیر اجرایی می بایست در خلال برنامه ریزي و قبول مسئولیت تصمیمات اتخاذ شده، به توسعه روابط و شیوه 
هاي ارتباطی در سازمان بپردازد. یک مدیر کارآمد بیشتر بر فرصت ها متمرکز می شود تا بر مشکلات. و اولویت هاي 
سازمان را بر اولویت هاي شخصی ارجحیت می دهد.  مهم نیست که شما بخواهید خودتان را مدیریت کنید و یا یک 
سازمان را، این  تکنیک ها دانش بی انتهایی  به شما می دهد  تا ضمن افزایش سطح آگاهی، با اهرم هاي اجرایی 

کارآمد نیز آشنا بشوید .

نقاط قوت  و توانمندي هاي من چیست ؟
 من چگونه کارهایم را اجرا می کنم ؟

من یک مطالعه کننده هستم و یا یک شنونده ؟
من چگونه یاد می گیرم ؟
ارزش هاي من کدامند ؟

من به کجا تعلق دارم؟
من در چه اموري باید مشارکت کنم؟

مسئولیت پذیري در ارتباطات
دومین بخش زندگی شما

ایده هاي خُرد
چه چیزي یک اجراي موثر را می سازد؟

  

تفاهم نامه ایجاد دپارتمان تخصصی 
هنر و سینماي کالج بین المللی ابن سینا گرجستان 

منعقد شد.

معرفی کتاب 
 از مدیریت بر خود تا مدیریت بردیگران

معرفی کتاب دکتر کریم حاج حسینی 

 فــوتــبال

تألیف و ترجمه:

          دکتر حسین چناری

http://www.footballandfutsal.ir

آموزش مدرن نیاز روز است ،چرا که در فرآیند آموزش جامعه میزان باسوادي را افزایش می دهد . مقوله تفکر محاسباتی ، یک رویکرد قدرتمند براي تفکر و حل مسئله است .



نظام نوین جهانی، بر ساختاري بنا شده که گذران امور 
زندگی را به استفاده از ابزارهاي الکترونیک و شبکه

  وابسته کرده است. پیر و جوان، زن و مرد، فقیر و غنی، 
باسواد و بی سواد همه و همه؛ هویت، عضویت، خبر و 
اطلاعات، خرید، تحقیق و بسیاري از آگاهی و داده هاي 
مورد نظر خود را در ارتباط با این ابزارهاي جدید کسب 
می کنند. طی سال هاي اخیر در کشور ما نیز همچون 
و  اینترنت  از  استفاده  میزان  سایر کشورهاي جهان، 
شبکه هاي الکترونیک سال به سال افزایش یافته است.

پس از موج به راه افتادن وبلاگ ها و استفاده از اتاق هاي 
چت، حال شبکه هاي اجتماعی متعدد و متنوع همپا با 
روند جهانی جاي پاي خود را در میان ایرانیان به طور 
گسترده باز کرده است. انتشار آسان متن، عکس و فیلم 
به اشتراك گذاري  یافتن دوستان قدیم و جدید و  و 
مطـالب با دیگران، با تـوجه به ارزش هاي حاکم در 
به خود  را  رسانـه هاي جهانی، اشتـیاق هر کاربـري 

جلب می کند.
ولی این ظاهر فریبنده  شبکه هاي اجتماعی در کنار 
جذابیت هاي خود، بحران هایی را نیز با خود به همراه 
اخلاقی در  میزان جرائم  فتا،  پلیس  آمار  دارد. طبق 
فضاي مجازي و شبکه هاي اجتماعی روز به روز در حال 
افزایش است. در این میان کلاهبرداري، هتک حیثیت 
و نشر اکاذیب، تهدید و اخاذي، و انتشار صوت و تصویر 
فرد دیگري بدون اطلاع و رضایت صاحب آن بخش 
بزرگی از جرائم حوزه شبکه هاي اجتماعی را به خود 
و  جامعه شناسان  نظر  طبق  می دهد.  اختصاص 
دلیل  مهـمترین  اجتماعی  آسیب هاي  کارشناسان 

چگونگی  و  ساختار  از  آگاهی  عدم  سایبري،  جرایم 
کارکرد شبکه هاي اجتماعی، عدم آگاهی والدین نسبت 
به تکنولوژي هاي جدید بخصوص اینترنت و از طرفی 
شکاف شدید ارزشی بین نسل ها، عدم آگاهی کاربران 

از قوانین و جرایم فضاي تبادل اطلاعات است.
عدم آگاهی از ساختار و چگونگی کارکرد شبکه هاي 
اجتماعی: سهل الوصول شدن استفاده از سایت هاي 
اینترنتی و همچنین عضویت در شبکه هاي اجتماعی 
موجب شده تا طیف گسترده اي از اقشار مختلف مردم 
براحتی در این فضاهاي تبادل اطلاعات عضو شوند، 
بدون این که آگاهی کافی و درستی از شرایط، امکانات 
و چگونگی کارکرد هر یک از این فضاها داشته باشند. 
براي مثال : بسیاري از کاربران شبکه اجتماعی فیس

 بوك از برخی امکانات این شبکه در مورد این که چه 
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 طیفی از کاربران این شبکه قادر به دیدن عکس هاي 
را  وي  خصوصی  اطلاعات  می توانند  یا  هستند  وي 
مشاهده کنند مطلع نیستند. لذا براحتی به انتشار و 
خود  خصوصی  محتواهاي  و  مطالب  اشتراك گذاري 
برخی  استفاده  سوء  باعث  همین  و  می زنند  دست 

کاربران فرصت طلب می شود.
عدم آگاهی کاربران از قوانین و جرایم فضاي تبادل 
و  اینترنتی  شبکه   بودن  نوپا  به  توجه  با  اطلاعات: 
این شبکه در طی چند  کاربران  گستردگی سیل وار 
سال، بتدریج جرایم فضاي سایبري در حال عیان شدن 
است، لذا با افزایش شدید جرایم و شاکیان این حوزه 
پلیس فتا تشکیل شده و موازي با آن قوانین و مقرراتی 
براي جرایم مختلف فضاي سایبري در حال تدوین 
است. همـین عامل موجب شده اکثر کاربران اینترنتی 
از این قوانین اطلاعی نداشته باشند و پس از انتشار 
محتوایی که به نظر آنها، امري عادي و غیرمجرمانه 
تلقی می شود، به عنوان مجرم احضار یا دستگیر شوند 
که این عدم آگاهی در جاي خود باعث افـزایش جرایم 
این فضا می شود. همچنین آمار پلیس فـتا حکایت از 
این واقعیت دارد که درصد بسیار ناچیزي از مجرمان 
فضاي سایبري می تواند در کاهش این جرایم نقش 

داشته باشد.
به گفته  کارشناسان حقوقی و انتظامی، جرایم در بعُد 
از شکل  انتقال  در حال  بلکه  نمی یابد  کاهش  زمان 
سنتی به مدرن هستند و در سال هاي آتی میزان جرایم 

الکترونیک  شبکه هاي  حوزه ي  جرایم  چون  مدرنی 
اختصاص  به خود  را  جرایم  از  توجهی  قابل  درصـد 
شبکه هاي  روي  بر  نظارت جدي  داد.تاکنون  خواهد 
اجتماعی وجود نداشته است و همین موضوع باعث 
سوء استفاده برخی سودجویان از این فضاها شده است 
که تبـعات خانوادگی و اجتـماعی زیادي را هم به دنبال 

داشته است.
گفتنی است  : اطلاع رسانی  گزیده پایان نامه فوق 
الذکر با هدف تعمیق و گسترش بهره برداري از نتایج 
به  مطالعات و تحقیقات کاربردي در راستاي کمک 
توسعه فردي و اجتماعی براي اقشار مختلف بوده و  
حاوي مطالب کاربردي جهت مطالعه و بهره برداري 
رشته  مربوط  هاي  گرایش  فراگیران  و  دانشجویان 
حقوق می باشد که علاوه برافراد ذکر شده براي اساتید 
محترم حقوق همکار در دپارتمان تخصصی حقوق کالج 
بین المللی ابن سینا نیز می تواند مفید فایده واقع شود.

سرمایه انسانی بعنوان یک عامل تولیدي و محصولی از سرمایه گذاري است که جزئی از مفهوم کلی سرمایه جامعه را تشکیل می دهد .توسعه یک شاخه علمی و تخصصی است که نیاز به گسترش دارد. اگر دانش توسعه ،توسعه یابد ،تمام ابعاد مرتبط را تحت تاثیر فرار خواهد داد .
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سخنرانی دکترحسین چناري
 رییس کالج بین المللی ابن سینا گرجستان در سمینار مدیران برتر

به گزارش روابط عمومی کالج بین المللی ابن سینا ، با 
متولیان  توسط  پذیرفته  صورت  دعوت  به  عنایت 
برگزاري سمینار سفر قهرمانی ( باشگاه مدیران برتر)  
که در مورخ 1403/4/12  در محل هتل اسپیناس 
 ، مربیان   ، اساتید  از  کثیري  جمع  حضور  با  پالاس 
برندهاي آموزشی و مهارتی و کارآفرینان صاحب نام 
کشور برگزار گردید ، ریاست کالج بین المللی ابن سینا 

گرجستان به ایراد سخنرانی پرداختند.
در این نشست تخصصی دکتر حسین چناري ضمن 
بیان خلاصه اي از فرآیند سپري شده در جهت تاسیس 
کالج متبوع و رشته هاي تحصیلی دایر شده د ردانشگاه 
موصوف ، توضیحات مبسوطی را در زمینه معرفی دوره 
هاي آموزشی کوتاه مدت و میان مدت  برگزار شده و 
در حال برگزاري ، نحوه جذب و همکاري اساتید و 
مربیان در شبکه ملی و جهانی کالج ، مزایاي دریافت 
آي دي کارت تـدریس ، گـواهی نامه هاي تخـصصی 

 صادره جهت فراگیران با اعتبار ملی و بین المللی بیان  
رویکردهاي خلاقانه و نوآورانه در زمینه ارایه آموزشهاي 
در  آن  گذار  تاثیر  پیامدهاي  و  بخش  اثر  کاربردي 
خصوص توانمند سازي فراگیران و کمک به توسعه 
فردي و اجتماعی اشخاص علامند به ورود در عرصه 
مهارت آموزي و کسب درآمد حاصل از اشتغالزایی و 
مختلف  موسسات  و  دانشگاهها  اسامی   ، کارآفرینی 
همکار با کالج در داخل و خرج از کشور ویژگی ها و 
نکات محوري و کاربردي لازم الرعایه توسط مدرسین 
برترو عوامل آموزشی متقاضی رشد ، توسعه جهت نیل 
به عرصه برند سازي آموزشی و نحوه بهرمندي اشخاص 
و  آموزشی  بسته هاي  از خدمات  و حقوقی  حقیقی 

مهارتی کالج عنوان نمودند.
در این سمینار که تعداد قابل توجهی از مدیران ستادي 
و استانی کالج نیز حضور یافته بودند ، ده نفر از اساتید 
و مربان کشوري کالج که در اولین فصل از سال جاري 
با در نظر گرفتن ارزیابی صورت گرفته ، بر اساس میزان 
فعالیتهاي صورت گرفته در جهت برگزاري دوره هاي 
آموزشی مهرت محور و برونداد حاصل از آن ،  بعنوان 
اساتید و مربیان پیشران انتخاب گردیده بودند نیز با 

اهداي تقدیر نامه قدردانی بعمل آمد. 
در این سمینار همچنین جناب آقاي دکتر جواد نظام 
اساتید  از  و  برند  مدیران  باشگاه  مدیرعامل  دوست  
برگزاري  مسئول  نیزبعنوان  برندینگ  حوزه  شاخص 
هاي  دوره  تشریح  سخنرانی،  ایراد  ضمن  سمینار  
بیان  به  و...  برندسازي  زمینه  در  تخصصی  آموزشی 
تجربیات کاربردي کسب شده در فرآیند زندگی شغلی 
پرداخته و باتفاق احدي از کارآفرینان پیشران در حوزه 

عمران و صنصت ساختمان به گفتگو پرداختند.

داشتن آرزو به زندگی جهت می دهد، اما توجه به توانایی ها ، حرکت به سمت آرمان ها را ممکن می سازد .افراد حرفه اي با رفتار، اهداف و توانایی هاي خود معرفی می شوند .



براي  راهی  حرفه اي:  صلاحیت  گواهینامه 
تضمین تخصص و کیفیت در مشاغل

1. مقدمه
تعریف گواهینامه صلاحیت حرفه اي: گواهینامه

 اي که نشان می دهد فرد داراي توانایی ها و دانش 
لازم براي انجام یک حرفه خاص است.

اهمیت گواهینامه صلاحیت حرفه اي: در دنیاي 
حرفه اي امروز، داشتن صلاحیت هاي لازم براي 
این  و  کرده  پیدا  زیادي  اهمیت  کارها  انجام 
گواهینامه ها به عنوان معیاري براي اطمینان از 

کیفیت خدمات ارائه شده محسوب می شوند. 

2. گواهینامه صلاحیت حرفه اي چیست؟
توضیح اینکه گواهینامه هاي صلاحیت حرفه اي 
معمولاً توسط نهادهاي رسمی و معتبر در هر 

حوزه کاري ارائه می شوند.
این گواهینامه ها به منظور تأیید مهارت ها، دانش 
و شایستگی هاي فرد براي انجام یک حرفه صادر 

می شوند.
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گواهینامه صلاحیت حرفه اي:
تهیه و تنظیم :  حسین چناري           راهی براي تضمین تخصص و کیفیت در مشاغل

هدف اصلی آنها، ارتقاي استانداردهاي حرفه اي و 
ایجاد اعتماد در مشتریان و کارفرمایان است.

3. اهمیت و مزایاي گواهینامه صلاحیت حرفه اي
تضمین تخصص: این گواهینامه ها نشان دهنده 
زمینه  در یک  فرد  مهارت هاي خاص  و  دانش 

است.

اعتماد کارفرمایان و مشتریان: افرادي که داراي 
بیشتر  هستند،  حرفه اي  صلاحیت  گواهینامه 

مورد اعتماد قرار می گیرند.

افزایش فرصت هاي شغلی: بسیاري از کارفرمایان 
به دنبال افرادي هستند که گواهینامه صلاحیت 

حرفه اي داشته باشند.

ارتقاي حرفه اي و حقوق: داشتن این گواهینامه 
شغلی  ارتقاي  و  دستمزد  افزایش  به  می تواند 

کمک کند.

4. فرآیند دریافت گواهینامه صلاحیت حرفه اي
آموزش و تحصیلات لازم: معمولاً نیاز به گذراندن 
دوره هاي آموزشی تخصصی یا شرکت در آزمون

 هاي مرتبط دارد.

آزمون هاي  در  باید  فرد  ارزیابی ها:  و  آزمون ها 
کتبی یا عملی شرکت کرده و توانایی هاي خود را 

به اثبات برساند.

صدور گواهینامه: پس از موفقیت در آزمون ها، 
گواهینامه اي از سوي نهادهاي معتبر صادر می

 شود.

5. انواع گواهینامه هاي صلاحیت حرفه اي
مثل  مختلف  زمینه هاي  در  گواهینامه ها 
مهندسی، حسابداري، پزشکی، آموزش و غیره 

ارائه می شوند.

هر حوزه کاري داراي استانداردها و صلاحیت هاي 
خاصی است که فرد باید آنها را کسب کند.

6.. چالش ها و مشکلات مربوط به گواهینامه هاي 
صلاحیت حرفه اي

هزینه هاي بالا: برخی از گواهینامه ها ممکن است 
هزینه هاي بالایی براي دریافت داشته باشند.

است  ممکن  گواهینامه  دریافت  بودن:  زمان بر 
آموزشی  طولانی  دوره هاي  گذراندن  نیازمند 

باشد.
نابرابري در دسترسی به گواهینامه ها: همه افراد 
منابع  و  آموزشی  به دوره هاي  به طور یکسان 

دسترسی ندارند.

7. نتیجه گیري
گواهینامه صلاحیت حرفه اي یکی از مهم ترین 
ابزارها براي ارتقاي کیفیت کارها و اعتمادسازي 

در محیط هاي حرفه اي است.
هر فردي که به دنبال پیشرفت در حرفه خود 
است، باید به دریافت گواهینامه هاي صلاحیت 
حرفه اي به عنوان یکی از اولویت هاي خود نگاه 

کند .

این که تنها تعداد محدودي از افراد با استعداد هستند اما تمام انسان هاي با اشتیاق و توانا قادر به کسب مهارت می باشند نیز دیگر تفاوت استعداد و مهارت محسوب می شود.می توان گفت : حجم عمده اي ازآنچه بشر تا به امروز به دست آورده محصول این دو توانایی است .



کارهاي  و  در کسب  که  است  موضوعی  تیمی  کار 
امروزي اهمیت دارد. در حال حاضر هر کسی می تواند 
چند نفر را جمع کند، یک تیم بسازد و کاري را انجام 

دهد.
به گزارش آسیانیوز؛ کارفرمایان و رهبران حرفه اي 
امروز باید بدانند چگونه تیمی موفق بسازند که ارزشی 
ایجاد کند و باعث رشد فردي و گروهی شود. اصول 
کار تیمی به اعضاي آن بستگی دارد. یک تیم زمانی 
آن  در  بخواهند  خودشان  افراد  که  می شود  موفق 
حضور داشته باشند و کار کنند و این یکی از عوامل 
مؤثر در موفقیت یک تیم محسوب می شود. حال این 
سؤال پیش می آید که اصول کار تیمی چیست و به 
چه مهارت هایی نیاز دارد؟ در این یادداشت به اصول 
کار تیمی در سازمان با بهره برداري از الگوي کار تیمی 

مورچه ها و ویژگی هاي آن ها پرداخته می شود.
اصل شماره 1: تقسیم کار

اتاقـک هاي  از  پیچـیده اي  کلـنی مورچه ها شبـکه 
زیرزمینی است که مورچه ها در آن زندگی می کنند. 
بسته به گونه مورچه ها، اندازه یک کلنی می تواند از 
حدود 5 سانتی متر مربع مساحت و میزبانی بیش از 
100 مورچه تا 170 متر مربع با حدود 7 میلیون 

مورچه متغیر باشد.

براي سازماندهی مسائل این کلنی ها، لازم است هر 
مورچه مسئول وظایف خاصی، مانند جمع آوري غذا، 
این غریزه  باشد.  از کلنی  یا محافظت  ساخت لانه 
را  خود  امور  آن  براساس  مورچه ها  که  اجتماعی 

سازماندهی می کنند، ضامن بقاي کلنی است.
اصل شماره 2: ارتباطات

مورچه ها تقریباً ده تا بیست فرومون مختلف را توسط 
غدد موجود در بدنشان آزاد می کنند تا به کمک آن ها 
این  کنند.  برقرار  ارتباط  کلنی  مورچه هاي  دیگر  با 
اموري  در  مورچه ها  احضار  براي  شیمیایی»  «زبان 
مانند دفاع از کلنی، یافتن محل منبع غذا یا هشدار به 
دیگران در مورد خطر احتمالی استفاده می شود. به 
طور خلاصه، درك این فرومون ها براي بقاي کلنی 

بسیار مهم است.
در یک محیط کار تیمی، تعریف «زبان شیمیایی» با 
سبک هاي  منحصربه فرد،  شخصیت هاي  به  توجه 
تیم  یک  در  عضویت  و  فناوري  مختلف،  ارتباطی 
پراکنده در نقاط جغرافیایی مختلف می تواند چالش

 برانگیز باشد. با این حال، یک استراتژي کاربردي این 
است که استانداردها و فرآیندهاي واضحی براي تیم 
تعریف شود تا با پیروي از آن ارتباطات به بهترین 

شکل ممکن صورت پذیرد.

اصل سوم: همکاري
مورچه ها با همکاري تیمی بر موانع چالش برانگیز غلبه 
می کنند. آن ها از دست و پاي خود براي اتصال به 
یکدیگر جهت ایجاد پل استفاده می کنند و یا بدن 
خود را به شکل یک قایق ضدآب در می آورند تا در 
برابر سیل جان سالم به در ببرند. مورچه ها توانایی 
عجیبی در شناسایی سریع یک مشکل و سازماندهی 

خود در حل آن دارند.

ما به عنوان یک تیم اغلب با مشکلاتی مواجه می
 شویم که غیرقابل حل به نظر می رسند. با این حال، 
فرصت  باشد،  داشته  مشارکتی  ذهنیتی  تیم  اگر 

دستیابی به موفقیت به حداکثر می رسد.

اصل چهارم: حل تعارض
جوامع مورچه ها به طور قابل توجهی پیچیده هستند و 
سطح همکاري بسیار بالایی را نشان می دهند. با این 
حال، درست مانند جوامع بشري، کلنی هاي مورچه ها 
نیز با تعارض مواجه می شوند که در آن تعداد کمی از 
مواضع و نقاط دوردست تر از وضعیت مطلوب فاصله 

دارند.

صرف نظر از اینکه تیم چقدر منسجم است، درگیري 
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پنج اصل مهم کار تیمی با الگوي مورچه ها

یادداشت دکترحسین چناري در روزنامه آسیا

بزرگترین  مزیت بشر بر دیگرجانداران، توانایی تفکر است که از طریق زبان به دیگران منتقل می شود .یکی از عوامل سازنده و مهم که سبب  پرورش استعدادها و توانایی هاي فرد می شود، شغلی است که انتخاب می کند . 

داخلی همیشه بخشی از کار تیمی است. با این حال، 
در صورت مدیریت صحیح، تعارض می تواند به عنوان 

یک مکانیسم رشد و نوآوري تلقی شود. 

اصل پنجم: پشتیبانی
ایجاد یک فرهنگ تیمی قوي به صبر و انضباط نیاز 
دارد. این اصول می تواند به ایجاد یک پایه محکم کمک 
نهایی  اصل  به  آن ها  همه  زدن  گره  براي  اما  کند، 

پشتیبانی نیاز است.
عــضو  یـک  یا  مـدیر  یک  عـنوان  به  سـرانجام  و 
مشارکت کننده در کار تیـمی، همـیشه این سـؤال را 
از خود بپرسید: نقش من در حمایت از تیم چیست؟ 
به یاد داشته باشید تنها یک نفر کافی است تا تفاوت 

ایجاد کند.
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به گزارش روابط عمومی کالج بین المللی ابن سینا 
ایجاد و گسترش فعالیت  ، در راستاي  گرجستان 
هاي آموزشی ، هنري و فرهنگی، تفاهم نامه مربوط  

در مورخ 1403/05/30 به امضاء رسید.
از جمله مفاد تفاهم نامه همکاري موصوف  که با 
هدف ارتقاي دانش و مهارت هاي حرفه اي مشاغل 
مرتبط با صنعت سینما و تئاتر کشور در سطح ملی 
و  عضویت  و  جذب  گردید.  منعقد  المللی  بین  و 
دوره  در  گواهینامه شرکت  اساتید، صدور  پرورش 
هاي عمومی و تخصصی با قابلیت ترجمه رسمی، 
معرفی اساتید و مربیان حوزه مربوط جهت عضویت 
در شبکه ملی و بین المللی اساتید کالج یادشده، 
زمینه  در  فعالیت   ، آموزشی  هاي  دوره  برگزاري 
ویرایش مقالات ، تالیف و ترجمه متون و کتب ، 
 ، ها  اندیشی  ، هم  آموزشی  کارگاه هاي  برگزاري 
سخنرانی ها و دیگر موضوعات مورد علاقه،  نیز از 
دیگر مواري است که  می توان به آن ها  اشاره نمود 

.
گفتنی است کالج بین المللی ابن سینا گرجستان در 
راستاي توسعه و تعمیق همکاري هاي مشترك ، 
علاوه بر عضویت در شبکه بین المللی دانشگاه هاي 
مجازي جهان اسلام ، تا کنون اقدام به انعقاد تفاهم 
با تعداد زیادي از  نامه و قراداد همکاري مشترك 
سازمان ها و موسسات ملی و بین المللی نموده است 
که علاقمندان می توانند با مراجعه به سایت رسمی 

کالج اطلاعات مورد نیاز را کسب نمایند.

به گزارش روابط عمومی کالج بین المللی ابن سینا 
گرجستان ، تفاهم نامه همکاري فیمابین موسسه 
علمی و پژوهشی پرسش ، پویش و پردازش ( به 
نمایندگی از طرف کالج ابن سینا) با باشگاه ( مرکز 
مورخ  در   ( نوین  افق  کرد  اسب  اصلاح  و  تولید 

1403/05/21 در محل دفتر کالج منعقد گردید.
 از جمله مفاد تفام نامه موصوف که جهت همکاري 
بمدت  یک سال منعقد گردیده است و با توافق 
طرفین قابل تمدید نیز می باشد ، می توان به موارد 
ذیل اشاره نمود: تشکیل کمیته مشترك علمی – 
پژوهشی ، تحقیق و توسعه در علوم پرورش و اصلاح 
برگزاري  توافق،  مورد  هاي  فعالیت  و  اسب  نژاد 
همایش ها، کنفرانس ها و سمینارهاي آموزشی، 
برگزاري دوره هاي کوتاه مدت آموزشی و مهارتی ، 
شرکت  آموزشی  دوره  پایان  گواهینامه  صدور 
کنندگان در دوره ها از سوي کالج بین المللی ابن 

سینا گرجستان.
شایان ذکر است کالج بین المللی ابن سینا بعنوان 
دانشگاه پیشران در بین دانشگاه هاي نسل پنجم، در 
راستاي مهارت آموزي و توانمند سازي علاقمندان 
به شرکت در دوره هاي آموزشی مختلف  با دارا 
بودن بیست دپارتمان تخصصی و انعقاد تفاهم نامه 
ها و قراردادهاي همکاري درسطح ملی و فراملی با 
دانشگاه هاي مختلف با رویکرد توجه خاص به مقوله 
اشتغالزایی و کارآفرینی پایدار، اقدامات ارزشمندي را 

به انجام رسانیده است .

تفاهم نامه ایجاد دپارتمان تخصصی هنر و سینماي

کالـج بین المللی ابن سـینا گرجستان منعقد شد.

انعقاد تفاهم نامه همکاري فی مابین کالج بین المللی

ابن سیـنا و مرکز تولید و اصلاح اسب کرد افق نوین 

اندیشه و زبان هر دو در مفهومی کلی و در هم تنیده در جهت حل مساله و ارضاء نیازها عمل می کنند .می توان گفت : حجم عمده اي ازآنچه بشر تا به امروز به دست آورده محصول این دو توانایی است .



افراد وظیفه محور، داراي شخصیتی هستند جدي ، سخت کوش ، پرسشگر نتیجه گرا و تا حدودي بدبین می باشند. این افراد از 
کار کردن روي پروژه ها و اجراي برنامه هاي کاري خود لذت می برند.

آن ها زمانی یک حس خوب را تجربه می کنند که یک کار به درستی انجام شود . در محیط کاري آن ها هیچ چیز بیشتر از ماشین 
آلات دقیق ،برنامه هاي منظم کاري و نیروي انسانی مسئولیت پذیر آن ها را خشنود نمی کند .البته در محیط خانه نیز جزو افراد 

منظم ،با برنامه و مسئولیت پذیر هستند.
افراد وظیفه محور ممکن است در انجام امور و یا دستیابی به اهداف خود احساسات دیگران را نیر زیر پا بگذارند ،زیرا انجام درست 

وظایف براي این افراد بیش از احساسات دیگران حائز اهمیت است.

� این گروه از افراد داراي شخصیتی هستند : مقبول ، مردم دار،اجتماعی ،صمیمی و از داشتن تعامل با دیگران لذت می برند .
بیشتر تمایل دارند با همنوعان ارتباط برقرار کرده و از آنان حمایت و مراقبت کنند . حتی در هنگام تشکیل تیم هاي مختلف کاري 
،آن ها بیش از آنکه به کاري که قرار است انجام شود بیاندیشند  ،به اینکه چه کسانی قرار است در پروژه حضور داشته باشند اهمیت 

می دهند.
به عبارتی افراد مردم محور،نسبت به افراد وظیفه محور منعطف تر ،سهل گیر تر و خوشبین تر هستند و در هر شرایطی سعی می 

کنند از وضعیت موجود لذت ببرند.

 ویژگیهاي افراد وظیفه محور
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ویژگیهاي افراد مردم محور

 ویژگیهاي افراد درونگرا 

ایـن دسـتھ از افـراد ،انسـان ھایی آرام، محـتاط ، 
متفکر، میانھ رو و مراقب می باشند، تمایل بھ تثبیت 
موقعیت موجود داشتھ ، وفاداری ، صبر و استقامت 
برای  این گروه  بودن  آرام  بھ  .البتھ  دارند  زیادی 

قضاوت اکتفا نکنید.
این گروه بطور عموم تمایلی ندارند کھ در راس 
امور یا در نقش نفر اصلی و رھبر باشند ،بلکھ 
ترجیح می دھند بعنوان یک سازمان دھنده قوی و 

حامی پشت صحنھ باشند.
برخلاف برونگراھا کھ در میان خاک بھ دنبال طلا 
ای  "ھر درخشنده  دارند  اعتقاد  ،این گروه  ھستند 
جسارت  و  پذیری  خطر  قدرت  و  نیست"  طلا 

کمتری دارند.
برونگراھا تحلیل گران و داوران منصف و عادل 
ھستند و واقعیت ھا را بھ خوبی تشخیص می دھند.

 ویژگیهاي افراد برونگرا 

این گروه از افراد رھبرانی پر انرژی و پویا ھستند 
کھ پشتکار و انگیزه بالایی دارند . آنھا اگر بار اول 
ھم در کاری موفق نشوند ،آنقدر راه ھای مختلف را 

امتحان می کنند تا بھ موفقیت دست یابند.
افراد این گروه بھ طور عموم خود منتقد بوده و 
انرژی و دغدغھ ھای بسیار زیادی دارند. گویی 
فکر آنھا ھمیشھ با سرعت صد کیلومتر بر دقیقھ 
کار می کند . بنابراین می توانند در یک لحظھ ، بھ 
صورت ھمزمان بھ چند کار فکر کنند ،یا بر چند 

پروژه مختلف تمرکز نمایند.
آن ھا استعداد زیادی در ایجاد محیطی پر ھیجان و 
پویا دارند و بھ ھمین علت ھم اغلب ناممکن ھا را 

ممکن می سازند .
برای  کوھی  ھمیشھ  باید  شده  یاد  گروه  واقع  در 
صعود ،پروژه ای برای کارکردن و چالشی برای 

برانگیختھ شدن داشتھ باشند.

استعداد مقوله اي پنهان در انسان است که باید کشف شود. در صورتی که مهارت امري است که به وسیله تمرین می توان آن را توسعه داد.دانشگاههاي نسل پنجم بدنبال تربیت خردمند می باشند ،به جاي دانشمند ،چرا که این خردمندان هستند که می توانند جوامع را بسمت توسعه همه جانبه هدایت کنند.



شرایط شرکت در آزمون ها

شرکت در آزمون هاي استاندارد به دو صورت امکان پذیر است؛

1) تمامی دانش آموختگان دوره هاي مجازي و حضوري و کارگاه هاي آموزشی برگزار شده در این کالج و یا عزیزانی که از طریق 
مراکز آموزشی وابسته این کالج آموزشهایی را بطور رسمی دریافت کرده اند همچنین فراگیرانی که از طریق مربیان بدون مرز بطور 
رسمی آموزشهایی دریافت می کنند به طور مستقیم به سامانه آزمون ابن سینا ارجاع داده می شوند تا در صورت  کسب موفقیت در 

آزمون ها گواهینامه پایان دوره مرتبط را دریافت نمایند.
2) در رابطه با سایر عزیزانی که در موضوعی دانش و مهارت دارند و 
نیازي به شرکت در دوره هاي آموزشی احساس نمی کنند نیز ثبت نام 
وشرکت در آزمون هاي سامانه امکان پذیر است. بدیهی است این دسته 
از متقاضیان پس از موفقیت در آزمون می توانند گواهینامه بین المللی 

دوره یا موضوع مربوطه را دریافت نمایند.

Avicenna Test Center معرفی آزمون هاي بین المللی استاندارد ابن سینا
کالج بین المللی ابن سینا گرجستان در راستاي ارزیابی توانمندي هاي علمی، تخصصی و مهارتی با بهره گیري از سامانه 
متمرکز آزمون آنلاین امکان شرکت در آزمون را براي متقاضیان فراهم نموده است. علاقمندان به شرکت در طرح 
صلاحیت سنجی پس از موفقیت در آزمون و در صورت لزوم ارائه مستندات مهارتی عملی از گواهینامه هاي بین المللی 

این کالج با استاندارد آموزشی Euro5 بهرمند خواهند شد.
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ATC اطلاعیه  آزمون هاي استاندارد بین المللی  
 جذب شعبه نمایندگی  توسط

کالج بین المللی ابن سینا در سال جاري

(( آینده از اینجا شروع می شود ))

کسب معرفت نیاز به افرادي دارد که توانایی و تمایل به آگاهی و بهره مندي از خرد جمعی را داشته باشند، تا با رجوع به آن بتوانند تصمیم بگیرند. دانشگاههاي نسل پنجم پذیرش ها را بر اساس استعدادها انجام می دهند و به همین دلیل است که  محور را بر اساس تربیت خردمند گذاشته اند.
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دوره هاي آموزشی و مهارتی برگزار شده در طول این فصل 

واقعیت این است که : مدرك گرایی به جاي علم گرایی ، وضعیت دردناکی را براي اقتصاد و... کشور ما رقم زده است  واینکه اقداماتی که می کنیم به سرعت جواب نمی دهد، نباید در عزم و اراده ي ما خللی ایجاد کند
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دوره هاي آموزشی و مهارتی برگزار شده در طول این فصل 

اگر پرنده اي با بال هاي سالم براي مدت طولانی در قفس قفس بماند ، بدون شک نسبت به قابلیت پرواز خود دچار تردید خواهد شد . آنچه که روي کاغذ ودر عزم و اراده و ذهن ماهست ،با آنچه که در خارج و واقعیت اتفاق می افتد ،فاصله دارد.



آموزشی جهت  اجراي طرح هاي  و  مشاوره 
ارتقاء سطح علمی جامعه و تربیت نیروهاي 
راستاي  در  تحقیقاتی  خدمات  متخصص 
فناوري اطلاعات و انتشار جزوات تخصصی و 
مشاوره طراحی و اجراي طرح هاي صنعتی 
در  نرم افزار  و  سخت افزار  پروژه هاي  انجام 
واحدهاي  و  سازمان ها  مختلف  زمینه هاي 
صنعتی ، انجام پروژه هاي سخت افزار و نرم 
افزاري تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم 
هاي  زمینه  در  کامپیوتر  اطلاعاتی  هاي 
اداري،  پرسنلی،  بازرگانی،  علمی،  مختلف 
خدمات  ارائه  مدیریتی،  صنعتی،  آموزشی، 
واحدهاي  به  پژوهش  و  مشاوره  آموزشی 

تولیدي صنعتی و خدماتی در زمینه برگزاري 
در  آموزشی  و سمینارهاي  ها  دوره  ارائه  و 
محل مرکز موسسه ویا در محل نمایندگی ها 
یا در محل سازمانهاي  و شعبات مرکز  و 
سمینارهاي  و  ها  دوره  برگزاري  ذیربط 
واحدهاي  و  سازمانها  محل  در  آموزشی 
صنعتی و یا مشارکت در اموري که موجب 
جمله:  از  می گردد  موسسه  اهداف  تحقق 
استفاده از خدمات افراد یا مراکز یا سازمان

 هاي آموزشی و پژوهشی در داخل و خارج از 
کشور اخذ و اعطاي نمایندگی از شرکت ها و 

مراکز آموزشی در داخل و خارج از کشور.
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دوره هاي آموزشی و مهارتی برگزار شده در طول این فصل 

لاقیت میلی ذاتی است که در وجود انسان به ودیعه نهاده شده و انسان مظهر خلاقیت الهی است.می توان گفت : حجم عمده اي ازآنچه بشر تا به امروز به دست آورده محصول این دو توانایی است .

موضوع فعالیت موسسه :


