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 مقدمه 

 : العمرمادامیادگیری 

دهد و در همه قرار می ندگی کردن را مورد تأکیدمیگیرد ادغام یادگیری و ز، غیر رسمی و آزاد را در بر یادگیری رسمی

 فراغت و تمامی مراحل زندگی هر فرد مصداق دارد . ، کار،تحصیل ، خانواده، اجتماع،ابعاد زندگی

: مدیریت باشدبانوان حائز اهمیت می لویت برایوپنج ا ،نه اقتصادی و سطح اجتماعی و مالیزمیپیش ،صرف نظر از سن

 ،حق مدیریت و رهبری برابر ،برای تمامی سنین تحصیلات قابل دسترسی ،ی خانوادههابر  تعادل اشتغال و مسئولیت

  . وزش در حوزه امور مالی و اقتصادیآمو همچنین  و مرد در دریافت حقوق و مزایا برابری حق زن

 

 

ی مرتبط با کار و آموزش، برای ها، با تمرکز خاص بر آموزشالعمرمادامیادگیری  تأکید براصلی  با  ی تحقیقاتیهاپروژه

 . شوداولویت بالا پرداخته میحوزه با  پنجبه  پروژه در این  .دوشیزگانو  بانوان

 

 خط مشی 

شکل بخشیدن به "تحت عنوان  العمر بانوانمادامی فنی و حرفه ای هااین خط مشی بطور خاص و ویژه برای آموزش 

 تدوین گردیده است .  "بانوانآینده 

مشارکت برای قابل دسترس  "استراتژی و همراه با چهار هدف عمده برای دست یافتن به  21در این خصوص اقدام به اتخاذ  

 می باشد.  بانوانسطح اشتغال  العمر و برای بهبودمادامنمودن تحصیلات 

 

 :اتژی شاملاین استراهداف اصلی  

 و شاغلین فعلی  و موفقیت، به خصوص توسط کارگران افزایش مشارکت . 2

 ی فنی و حرفه ای هاکمک به متقاضیان برای دسترسی آسان به آموزش. 1

 ی اشتغال بیشترهای فنی و حرفه ای برای دسترسی به زمینههاود ارزش و وجه آموزشهب. ب3

 در راه افزایش مشارکت در راستای بهبود کیفیت  تهای مثببرداشتن گام. 4

 العمر مادام آموزشیی های ارائه دهنده دورههاگذاری برای ایجاد سازمانسرمایه. 5

 ورینوآ افزایش راستای در صنایع با همکاری برای آموزشی سازمانهای سازی مندتوان .6

 آبرای همکاری با صنایع در راستای افزایش نو آموزشیی هاسازمان سازی نمند

 

 

 



 

 ی اصلی عملکردهاشاخص

 

ی زیر هابه اجرای شاخص ملزم در امور فنی و حرفه ای بانوانبرای کمک به ارائه و ارزیابی و به رسمیت شناختن نقش 

 باشیم : می

 

 ی  عمومی هادر آموزش فنی و حرفه ای و آموزش بانوانسطح مشارکت و موفقیت  .2

 ی افتخار و هادیپلم تعداد مدارک تحصیلی، گردند.مند میبهره ی حرفه ایهاآموزش که هر سال از بانوانیتعداد  .1

 ی به رسمیت شناختن آنها ( هایندآ) فر هاشایستگی

ارائه  آموزشینها از برنامه آو سطح رضایتمندی از آموزش  برداریمده از افراد شاغل بعد از بهرهآبدست سطح نتایج  .3

 شده

خواهند سطح شغلی خود را بهبود ی که میبانوانبرای  آموزشیی هاای و دورهی فنی و حرفههاتناسب آموزش .4

ن آمندی از منافع حاصله از و بهره آموزشیادامه تحصیل نمایند. بعد از تکمیل دوره  ینده نیز اقدام بهآببخشند و در 

 ی بعدی هاموزشآبرای 

 موجود در محل کاری هانها برای نیازآزار شده و تطابق گبر آموزشیی هابررسی سطح رضایتمندی کارفرما با دوره .5

وردن نتایج مناسب و مثبت از آ) عشایر و روستایی (  برای بدست  بومی بانوانتوسعه مشارکت 

 قیقات تحلات فنی و حرفهیتحص

 العمرمادامموزش و پرورش آو نقش  بانواناشتغال   "العمرمادام موزشآو پروژه تحقیقاتی فراگیر، یادگیری هدف از این 

ی سنی هاگروهدر  بانوانی متنوع هابا اولویت در نظر گرفتن نیاز، ی مهمهاشناسایی حوزه در این تحقیقات باشد.می "

 را مورد تحقیق قرارداده اند.   در بازار کارسال در یک شهر  15-45

 

 سوالات این تحقیقات : 

 

 این سوالات از افراد پرسیده شده است: 

 

 ا دریافت مزد خود صحبت می کنند ؟یی کار هارمانآونه درباره گچ بانوان .2

 چه دیدگاهی دارند ؟موزش آدر راستای نیازهای خودشان برای همکاری در  بانوان .1

 داشته اند ؟ آموزشیی هاچه تجربه ای از دوره بانوان .3

حمایت  پرورشموزش و آبه مشاغل بهتر و ن برای رسید بانوانبرای حمایت از  تواندمی ییهاو برنامه هاچه سیاست .4

 کند ؟

 

رشد سریع  و محبوبیت  روز افزون  نهادینه سازی و عمومی سازی و در دسترس بودن  جوان  بانوانو  دوشیزگان

می  ،بانوانی سنتی برای هاوگنسیت و تقویت الجی فنی و حرفه ای در مدارس بدون کور کردن هاموزشآبه 

در مدارس، بدون برنامه ریزی،  VET پیاده سازی و دسترسی به بانوانی هاتواند به افزایش کمی و کیفی مهارت



 کیفیاز دست یابی  مانعاست که جنسیت کور ایجاد کرده است و تقویت الگوهای قدیمی که  آموزشییک محیط 

 (  هاموزشآ) عدم سنتی بودن   می گردد. بانوانو مانع از انتخاب شغل مناسب و ایجاد امنیت مالی  هاموزشآ

 

نها و محیط آی گنزدیک به شیوه زند آموزشیی هاارزش زیادی برای دوره بانواندسته از  روستایی و عشایر  بانوان

 سخت است که دورر دارند. و بسیا  آموزشی یهانها دسترسی کمی به اطلاعات و انواع دورهآی شان میباشد. گزند

در محیط خود  هانها از این دورهآشرکت کنند. اینکه  های خانه خود بتوانند در این دورههااز خانواده و مسئولیت

نها را در توسعه آنها برنامه ریزی شده باشد که بتواند نقش آبهره مند گردیده و این دوره بطور مختص برای 

از دسترسی به  بانوانی جغرافیایی این هااقتصادی خود و منطقه افزایش دهند بدان جهت که به جهت محدودیت

به  بانواناین دسته از نها ( آی هازاری در محیط و هماهنگ با نیازگ) بربهره مند نیستد.  هامشاغل به اندازه شهر

دارند. برای این دسته نیاز موزش برای بهبود  سطح دانش و توانمندی خود آبازبینی تجارب قبلی و دریافت 

دف ه دارند .  آموزشیی هاقش بسیار مهمی را برای بهره مندی از دورهزمان بندی و هزینه ن هاهمانند سایر گروه

 از ارائه گزارش 

ی برای مراکز دولتی و اجرایی در راستای بهبود یهانامههی مختلف و تهیه توصیهابندی و مقایسه نتایج گروههدست، ارائه

 بانوان اشتغالبرای بهبود شرایط اقتصادی و  العمرمادامموزش آسیستم 

 هارویکرد

 پیام اصلی :

موزش و اشتغال محروم می آی مختلف از امکان بهره مندی همزمان هاجوان بسیاری در گروه دوشیزگانو  بانوان

و طبقات اقتصادی و  هارا در گروه بانوانی هامحور و منعطف که بتواند نیاز-بانوباشند. برنامه ریزی برای یک خط مشی 

 د.ه ضروری در هر اجتماع و شهری می باشلسنی مختلف مرتفع سازد یک مسئ

 

 .با مشکلاتی روبرو است هو مناطق دور افتاد هادر روستا سوادبه اطلاعات مخصوصا برای افراد کمدسترسی همگانی 

در صورت دسترسی به اطلاعات درست اند و سنتی و مهارتهای کم و ضعیف محدود گردیده مشاغلبه  بانوانعموم 

ثیر بیشتری در أتبا پیشرفت بیشتر، و ببرند ی خود استفاده بیشتری هامی توانند از پتانسیل آموزشیی هادرباره دوره

 د. نداشته باشی خود گمحیط زند

 

 . هستندخص فنی و حرفه ای در معرض خطر بیشتری برای بیکاری و عوراض و خطرات آن روبرو لابا فاقد دانش بانوان

تا  باشندی مهارتی میهاموزشآخص بالا هاموزشآموزش و پرورش عمومی نیاز و پیش زمینه دسترسی به سایر آ

 .  استفاده  نمایند برای شروع به کار خود  بتوانند از مهارتهای

   . برخوردار استخانم  بیناز اهمیت بسیار بالایی برای مخاط آموزشیمورش و زمان بندی و مدت دوره آهزینه 

از دوره بارداری و بازنشستگی  ی که بعدبانوانبا مشاغل کوچک و همینطور  بانوانعدم به رسمیت شناختن و ارزش نهادن به 

ن اشاره شده است باعث عقیم آکتور بسیاری که در این گزارش به خواهند به کار خود ادامه دهند به دلیل عدم توجه به فامی

 شود. شان میتصادی و کاریبرای توسعه اق های این گروه از خانمهاشدن توانمندی

 

 اقدام نموده اند برای  استفاده از خدمات مهد کودک  آموزشیحمایت مالی از مادرانی که شاغل هستند و یا برای دوره 



 و ایجاد فضای کسب تجارب بیشتر کمک نماید.  هاتواند به افزایش کیفیت دورهموزش میآایجاد امکان اشتغال در زمان 

 بانوان العمرمادامموزش آوری شده و همچنین پورتال اطلاع رسانی آاطلاعات جمعنگهداری ایجاد یک بانک اطلاعاتی برای 

 مزد خود صحبت می کنند ؟ی کار با دریافت هارمانآونه درباره گچ

 

 اشتغال  1-1

نان که مشغول تحصیل و یا کار می باشند از مشکل کمبود آ، طالعه قرار گرفته در این تحقیقاتمورد م بانوانتمامی 

نها برای دستیابی به یک کار با پرداخت عادلانه آد. ننمیدهند و یا خواهند داد حرف میز دستمزد برای کاری که انجام

 دچار مشکل می باشند. 

 و شاغلین  هابیکار 1-1-1

خص در ی خود برخوردار هستند. بالاهاعموما از شانس کمتری برای برخورداری از یک شغل مناسب با توانمندی بانوان

 ی دیگر های عرفی کمتر از بخشهاو محدودیت هاگروهای محلی و عشایر که امکان جستجوی کار به جهت وجود سنت

برای دست یافتن یه شغل مناسب  هامین جهت اکثر نیروی جوان این قسمت از کشورها روانه شهره باشد . بهی میهاکشور

 ن برخوردار نباشند و یاآاز امکان تحصیل و اجاره است  نجا بصورت عرفی و اجتماعی ممکن آدر  بانوانهستند. همین طور 

ی بزرگ خیلی زود هادر صورت امکان هم زمان بندی می تواند یک مشکل باشند. اکثر کسانی که مهاجرت می کنند به شهر

مناسبی را یافته بلکه مشکل و دشواری بیشتری  شغلد نوع باعث میشود نه تنها نتواندست از تحصیل کشیده اند و این موض

 را برای خود و اجتماع ایجاد می کنند.  

 

نها به آکنند. بیشتر اتوماتیک به همین کسب و کار کوچک بسنده میباشند هم بطور کوچکی می کسب و کاری که دارای بانوان

نها را در این کسب و کار آو کمبود نیروی کاری با مهارت  هااحیانا دخالت خانواده در تصمیم گیریدلیل مشکلات منطقه ای و 

س بیزار هستند این می تواند باعث بهم ئیبعنوان ر بانوانه مردان از کار کردن برای ی کیهانگه داشته و عموما در محل

نیز کوچک می باشند  ممکن است به سود  هااین کسب و کار قدرتگردد. به جهت اینکه  شخصیریختگی تعادل کار و زندگی 

 بدلیل ،ز بازنشستگی به کار خود برگردنداخواهند بعد که می بانوانیدهی خود و مناسب هم هیچ وقت نتوانند دست یابند. 

سوال  !یادگیری مهارت جدید نمایند یا نهیا زمانی را صرف تحصیل برای آاینکه ، کار بسیار ضعیفی در انتظار دارنداینکه بازار 

 نماید . یم ایجاد نها آبزرگی را برای 

 

 برای شغلی هاحرفه و نصیحت 1.1

ی لازم در سطوح مختلف برخوردار هستند.  برخورد جنسیت هاموزشآبرای شغل و حرفه و  از کمبود مشاوره بانواناکثر 

 نها میباشد. آنها نیز یکی دیگر از مشکلات اصلی آگرایانه با 

 

نها علاقه دارند اما آی حرفه ای و تجاری می توانند شرکت کنند. خیلی از هادر جلسات و گروه بانوانتعداد کمی از 

همراه با ایجاد فضای شرکت  هادارند. برگزاری این دوره  بانوانرا بیشتر از  هاو شبکه هاشرکت در این گروهمردها شرایط 

ی اقتصادی هادر فعالیت بانوانه می تواند نقش بسیار مهمی در تبادل تجارب و توانمندی بانواندر جلسات کسب وکار 

  داشته باشد .

 ؟دارند موزش در راستای نیازهای خودشان آبرای همکاری در   چه دیدگاهی بانوان



 فنی و حرفه ای  آموزشیی هادوره

 محل کار  1.1

  

 ،؛بالخص درباره صنایع.  باشدنها می تواند تمرینی برای اجرایی شدن مهارتها آدر محل کار و اشتغال  هابرگزاری دوره

در محل کار می تواند بعنوان یک مزیت نام برده شود. و برای کارفرمایان هم مشاهده برگزاری  آموزشیی هابرگزاری دوره

  هم است. مو استفاده از مهارتها در محیط بسیار به جهت نیاز به ضرورت تکنولوژی به روز  هادوره

  

 

 داشته اند ؟ آموزشیی هاچه تجربه ای از دوره بانوان   

 

نها آکه بیشتر بر اساس جنسیت مردانه تدوین شده باشد برای العمر مادامدر قالب یادگیری  آموزشیی هامکانیزم ارائه دوره

که همخوانی با جنسیت مخاطب داشته باشد از  آموزشیی هااستفاده را به حداقل میرساند و تدوین دوره قابلیتبسیار سخت و 

 . مخاطبین نقش بسیار مهمی را دارد نیز برای ترغیب هاهزینه دورهموضوعات مهم می باشد. 

 . اطبین و متقاضیان می باشدخانعطاف پذیری در زمان فاکتور بعدی و مهم برای م

 هزینه 

 

. هزینه کتاب و یا وسایلی که ن میباشدآ می باشیم و تنها موضوع مهم هزینه فقنها مواآو  تاثیر  هاهمگی بر اهمیت این دوره

ی اصلی باشد هامی تواند یکی از بازدارنده جانبیی هاسفر و پرداخت هزینه، و نگهداری از کودک آموزشینیاز است برای دوره 

 و یا کمک هزینه ای دوره هم اندشید.  هابه تامین مالی دوره آموزشیو باید  در کنار برنامه ریزی 

ه بانواننگهداری از کودک و کارهای ظریف و  ،ریشگری آی که در حال حاضر برگزار می شود اعم از هابیشتر دورهزمان 

گردد به دوره و  فهی صنعتی و تکنولوژی و مهارتی هم اضاهااست که هزینه بالایی ندارند اما نیاز است به جز اینها دوره

 ه نشود. بانوانی ذاتا هانها را محدود به دورهآفقط 

 ی خانواده هاو مسئولیت هانگهداری از بچه 1.1

 

 ند و امکان کمک گرفتن از اقوام وکودکان هزینه بردار است مخصوصا برای مادرانی که مهاجر و یا پناهنده هستنگهداری از 

ی ترکیبی با راه دور می تواند به هاهمین برگزاری دوره ودک ) کودکان ( خود ندارند. برایدوستان را برای نگهداری ک

 کمک زیادی بکند.  هاانعطاف این دوره

 

 تواند داشته باشد ؟شاغل می بانواناز  بهترین حمایت را یهایبرنامه چه سیاستی و

 

رایط برابری را از شاغل را افزایش دهد و ش بانوانهای ی و توانمندیدتواند کاربردر حین اشتغال می آموزشیهای ارائه برنامه

یابی نها به جهت دستآاندازی باشد برای جاد نماید. این کار می تواند چشمو مردان ای بانوانها در بین لحاظ توانمندی

 .  باشد های شغلی بهتربه موقعیت



 

 های کاری برای کارفرمایان تغییرات سیستماتیک :  ایجاد ارزش

 

 در بازارکار  دوشیزگانو  بانوانهای ویژه در نظر گرفتن نیاز

 

ر رنگ شدن برای پ هابازار کار و ایجاد فرصت نها در جهت بهبودآموزش آو  بانوانتغییر رویکرد از سیاست خنثی نسبت به 

 کار های اقتصادی و بازاردر فعالیت بانوانجایگاه 

 

مورد بررسی و تحلیل ن را آغاز گردد تا بتوان نتایج آباید از مدارس  دوشیزگانو  بانوانبرای  آموزشیهای تغییر سیاست

 قرارداد. 

 

بایست صورت بگیرد و همچنین ای در سطوح مختلف مدیریتی می رفههای فنی و حموزشآتغییر سیاست جنسیتی در  

   .ه شودموزش کارمندان در این خصوص هم پرداختآبه  آموزشیباید در مراکز 

 .العمر باشد موزش مادمآهای کلی تدوین شده برای توسعه یادگیری و بایست براساس سیاستینده میآتمامی تحقیقات  

 

 

 مطالعات بیشتر :ی مورد نیاز برای هاحوزه

 

  بانوانن با فقر آهای خاص بین قشرهای مختلف سنی و ارتباط مطالعات بیشتر در خصوص نیاز

 

یادگیری  آموزشیو مراکز  آموزشیهای دوره ،لکردی مشاورین کار و حرفه تحقیقات برای بررسی بیشتر در روند عم

  بانواننها برای بهبود وضعیت آبهبود نتایج حاصله از عملکرد  یبراخر ارائه نظرات کارشناسانه آنالیز و در آالعمر و مادم

 

 جوان  دوشیزگانتحقیقات برای دریافت نقش مدرسه در انتخاب شغل و یا حرفه 

 

همراه با تکنولوژی  ی غیر سنتی و مدرنهادر کار بانوانالمللی در خصوص جلب و افزایش مشارکت های بینبه کارگیری روش

 .های شغلی سازی فرهنگ جامعه و فرصتروز  و نزدیک

 تن چرخه فقر بین سنین مختلف 

 های هدفمند استراتژی

 

 های محل کار و نیازای مشاوره حرفه

 

این فرصت را  ،ها اعم از شاغل و به دنبال کارنها برای تمامی زنآمد و در دسترس عموم بودن آای و کارتربیت مشاورین حرفه

و ارائه  شوند دیگر متصلیکو دولتی بر اساس یک زنجیره به  آموزشی ،خدماتی ،تمامی طبقات صنعتیه هد کرد کاایجاد خو



کارفرمایان کمک و  بانوانهای مورد نیاز ها و استعدادها و توانمندیسازی توقعات و خواستهتواند به نزدیکعات مناسب میاطلا

  دارد.  نقش بسیار مهمیمساله ن های عشایری ایبخصوص در روستاها و گروه. بکندفراوانی 

قبل از هر گونه دوره  دوشیزگانو  بانوانی هاایی و مدارس برای تمامی گروهابتدبرخورداری از تحصیلات  تاهمی

 یرد .گی توانمند سازی قرار بهاو توانمند سازی باید در صدر برنامه آموزشی

 هاو نتایج مورد نیاز از این دوره آموزشیهای سازی بین کاربردی بودن دورهشفاف

باید این فرصت را به متقاضیان و جویندگان کار بدهد که بعد  آموزشیهای بایست در نظر داشت که دورهدر این خصوص می 

 کنند. شروع به کاراز اتمام دوره توانایی در شغل مرتبط 

 های مربوط کاربردی تبدیل گردند. بیشتر به دورهبایست موزش عالی میآها و مراکز در دانشگاه آموزشیهای دوره

 ع یهای صناهای به روز و  منطبق بر نیازدر دسترس بودن دوره

جدید با توجه به تغییرات روز افزون در دانش و آگاهی و تکنولوژی در قالب  آموزشیهای برنامه ریزی دوره

 کوتاه مدت  آموزشیی هادوره

 

نها  نقش بسیار چشمگیری را برای آو نگهداری از کودکان  آموزشیی دوره هابرای پرداخت هزینه بانوانحمایت مالی از 

 افزایش و جلب مشارکت انها خواهد داشت . 

 

 

 

 بیکاری و کارگران فقیر 

طبیعی  جنگی و بلایای وارگانآ، مادران سرپرست خانوار خصبالاباشند در ریسک از دست دادن کار خود می بانوانتمامی 

 بانوانی حمایتی برای این دسته از هاتوانند متحمل ضررات بسیاری به جهت از دست دادن کار خود گردند. حضور سازمانمی

 حائز اهمیت فراوان میباشد. 

 

 ( )کامپیوترتکنولوژیزبان و سواد 

ی های کامپیوتری و تکنولوژیهادوره ،ی خارجیهازبان ،ی قومی به زبان رسمی کشور (های زبان ) برای گروههابرگزاری دوره

با سنین بالا که از طبقه پایین اقتصادی هستند یکی از  بانوان خصهستند. بالا بانوانموزش آاهمیت در حائز اولیه از موارد 

 باشند. می های مخاطب برای این دورههاگروه

 

  بانوانی رهبری و شبکه سازی بین هات در برنامهشرایط شرکایجاد  

 

سر و سامان  جهت ی مرتبط،هامجموعهو زیر هاکارگروه و همچنین العمر، برای یادگیری مادامبانوانانه امور خایجاد دبیر

تواند به چندین برابر شدن ست گذاری هدفمند در این راستا می. سیاالعمر مادامبخشیدن به این مشکل در خلال یادگیری 

 . باشدکارساز  بانواننتایج برای گروه 

  بانوانسازی برای العمر همراه با شبکهامدر سطح محلی برای بهبود شرایط یادگیری ماد بانوانایجاد دفتر مشارکت 

 



العمر برای امنیاز مبرم یادگیری ماد ،ی انجام شده که بطور مختصر از آن در گزارش بالا نامبرده شدهاا توجه به بررسیب 

 در سنین مختلف برای مبارزه با فقر روشن گردید.  بانوانی هاافزایش مهارت

 

 گیرد. ، باید از اهداف توسعه هر کشوری قرار العمرامموزش مادتحت امنیت اقتصادی برای بانوان با آای برنامه
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